VILLE DE
SAINT-OMER

FICHE DE POSTE - RECRUTEMENT
CHARGE/E DE MISSION ANIMATION DE PROJETS EUROPEENS
D’AMENAGEMENT URBAIN
CONTRAT DE PROJET 4 ANS

Rattachement hiérarchique : Madame la DGS de la Ville de Saint-Omer

Poste mutualisé Ville de Saint-Omer/ CAPSO

Poste basé en Mairie de Saint-Omer

Contrat de projet de 4 ans : du 1¢" janvier 2024 au 31 décembre 2027

Cadre statutaire : Catégorie A - cadre d’emplois des attachés et des ingénieurs territoriaux

Mission :

Afin de favoriser I'essor du territoire qui passe par un développement durable en termes économiques,
structurels et culturels, la Ville de Saint-Omer souhaite développer les partenariats européens pour
partager ses savoir-faire techniques et conforter ses moyens financiers.

Actuellement, la Ville de Saint-Omer élabore sa stratégie d’adaptation aux changements climatiques en
partenariat avec la Communauté d’Agglomération du Pays de Saint-Omer et aménage son espace urbain.
Elle recherche un/e Chargé/e de mission disposant de capacités administratives et techniques dans la
gestion de projets européens et possédant des connaissances en urbanisme - a minima un intérét pour
'aménagement du territoire - pour animer et réaliser deux projets transfrontaliers de coopération
européenne portant sur la lutte contre les ilots de chaleur dans le cadre de nouveaux programmes
INTERREG (Mer du Nord et Europe du Nord-Ouest).

Plus globalement, cet/te animateur/trice évoluera en étroite collaboration technique avec les services
opérationnels - notamment les Services Techniques de la Ville de Saint-Omer (DST) et de la CAPSO (DST
+ Chef de projet Renouvellement Urbain) - et administrative, avec la Direction Générale, les services
financiers et juridiques des 2 collectivités.

Aterme, il/elle sera force de proposition pour développer de nouveaux partenariats a I'échelle européenne,
nationale ou régionale, mobilisant de nouvelles ressources européennes au service des projets du
territoire. Il/elle interviendra au sein d’'un groupe de travail Europe, dans un contexte de partenariat local,
en collaboration étroite avec la chargée de mission « Europe et Financements » de la CAPSO et les
chargées de missions « coopération transfrontaliere et européenne » de 'AUD (Agence de Développement
Urbain).

Enfin, il/elle pourra participer a la définition d’'une stratégie de culture de la recette au sein de la collectivité
Ville de Saint-Omer.

Activités principales

Dans le cadre du programme de Renouvellement Urbain (ANRU) en cours de réalisation en co-maitrise
d’ouvrage Ville de Saint-Omer / CAPSO, il s’agira d’optimiser les bénéfices des projets européens sur les
opérations locales et l'intégration des opérations locales dans ces projets européens. En pratique, il s’agit
d’animer, gérer, réaliser les 2 projets liés a I'adaptation au changement climatique :

- Piloter la mise en ceuvre du programme d’aménagement avec les maitres d’ouvrages et intégrer
les résultats des projets européens,

- Participer, organiser, piloter les réunions et échanges avec les partenaires européens, la maitrise
d’'ceuvre et les maitres d’ouvrage, pour assurer le dialogue au sein du partenariat local et européen,
tant sur le fond (transition écologique, aménagement urbain) que sur la forme (reporting
administratif et financier) des projets,



En lien avec le chef de projet renouvellement urbain a la CAPSO, assurer une bonne articulation
entre le réaménagement des espaces publics sur lesquels portent les projets européens et les
projets de renouvellement urbain du quartier ANRU,

Pour la Ville de Saint-Omer et les opérations qu’elle supporte financiérement, assurer la gestion
(éligibilité, réalisation, contrdle) et les déclarations de dépenses, les rapports d’exécution, la saisie
de l'avancement du projet et toutes les correspondances avec les partenaires, notamment le
coordinateur, qualifiant la réalisation du projet,

Assurer la qualité juridique, en lien avec les services opérationnels, des procédures de marchés
nécessaires a la réalisation de I'opération,

Mettre en ceuvre les projets pour atteindre leurs indicateurs de réalisation et de résultats, et
contribuer aux programmes de financement

Assurer la visibilité et la communication des projets européens, réaliser la publicité européenne
obligatoire,

Accéder a la maitrise des outils digitaux au service des porteurs de projet.

Activités secondaires

Dans un contexte de recherche d’optimisation des ressources et pour apporter aux services opérationnels
et aux partenaires locaux une ingénierie a la mise en ceuvre de programmes et de projets de portée
européenne, les missions du chargé de mission seront les suivantes :

Développer la coopération transfrontaliére et réaliser la veille sur les programmes associés en
contribuant a une stratégie territoriale de mobilisation de crédits européens : Identifier et suivre les
programmes européens pertinents pour la ville, en accord avec les orientations stratégiques des 2
collectivités Ville et CAPSO en matiére de politique européenne et en lien avec la mission de veille
de 'AUD.

Sensibiliser, informer et accompagner les services de la Ville de Saint-Omer sur la compréhension
des dispositifs et les conditions d’éligibilité des projets,

Réaliser les appels a projets ponctuels lancés par la collectivité Ville de Saint-Omer, contribuer a
l'instruction des appels a projets, apporter un appui juridique dans le suivi des dossiers et des
attributions de subventions,

De maniére plus générale, rechercher les financements, construire et suivre les dossiers de
demandes de subventions pour tous les projets d’aménagements ou innovants pour le territoire,
portés par la Ville de Saint-Omer.

Savoir-faire :

- Compétences en matiére de gestion administrative et financiére de projets

- Compétences en urbanisme et aménagements urbains

- Compétences en matiére de gestion, suivi, contrdle et évaluation de projets européens

- Connaissances en matiére de procédures et gouvernance des programmes et fonds européens

Savoirs :

- Maitrise de I'anglais exigée, le néerlandais serait un plus

- Techniques d’animation, coordination de travail de groupe dans un contexte européen

- Connaissance/intérét pour les collectivités et de leurs modes de fonctionnement/ procédures
- Bonne capacité rédactionnelle et aisance a I'oral

- Pédagogie

- Maitrise des outils informatiques et bureautiques

Savoir étre :

- Appétence pour la coopération et approche multi-culturelle

- Bon esprit d’équipe et capacité a coopérer, sens du travail d’équipe
- Capacité a communiquer, sens du contact, écoute et diplomatie

- Organisation, rigueur et force de proposition

- Esprit d’analyse, capacité de concentration

- Réactivité, disponibilité, capacité d’adaptation

Conditions d’exercice :

- Travail en bureau, déplacements nécessaires (notamment Eurorégion)
- Disponibilité en fonction des nécessités de service

- Rythme de travail réactif, flexibilité dans le travail

- Respect des obligations de discrétion et de confidentialité

- Capacité d'initiatives et de réaction dans la gestion du travail

Expérience souhaitée sur un poste similaire en collectivité.



