STAGE A TEMPS PLEIN - MARS / AVRIL 2022 - 6 MOIS -
CLIMAT ENERGIE TERRITORIAL

La Métropole Européenne de Lille, établissement public de coopération intercommunale, rassemble plus d'un million
d'habitants et 95 communes. Quatrieme métropole de France, son territoire dynamique est a la fois rural et urbain.
Transfrontaliére, la MEL se situe a un carrefour stratégique européen d’ou elle ceuvre sur son rayonnement et son
attractivité. Capitale mondiale du design en 2020, la MEL se reconnait par un savoir-faire et une posture tournés vers
l'usager, la responsabilité et l'innovation.

Elle exerce ses compétences dans 19 domaines essentiels au service des usagers tels que I'aménagement, la voirie,
I'assainissement, le transport, la culture, le tourisme, I'habitat, le développement économique...Les services de la MEL
comportent plus de 2800 agents et plus de 100 métiers.

Contexte
Favoriser le passage a l’'action des citoyens pour répondre aux objectifs du Plan Climat Energie Territorial.

Appui a la préfiguration de deux actions : « les ambassadeurs citoyens de la transition » et « le réseau interne
sur la prise en compte des changements de comportements des citoyens dans les politiques métropolitaines
liées au plan climat »

Attendus du poste :

Appui a la préfiguration de deux actions : « les ambassadeurs citoyens de la transition » et « la prise en compte de
I'accompagnement aux changements de comportements des citoyens dans les politiques métropolitaines liées au plan
climat ».

Dans le cadre du Plan Climat Air Energie territorial (PCAET) adopté en février 2020, la MEL s’engage notamment a favoriser
le passage a l'action, encourager les comportements citoyens compatibles avec le climat et la neutralité carbone. Plusieurs
initiatives sont actuellement portées par la direction Transitions Energie Climat. Ce stage permettra d’appuyer la mise en
ceuvre de certaines d’entre elles.

Missions

Au sein du pole Réseaux, services et mobilité-transport, la direction Transitions, Energie, Climat traduit I'ambition de la MEL
de répondre aux enjeux climatiques, énergétiques et d’adaptation de maniére globale et opérationnelle. Cette direction
regroupe les compétences d’autorité organisatrice de la distribution d’énergie (AODE) qui incombe a la MEL et I'animation
de la stratégie climat air et énergie avec le pilotage des outils et schémas contribuant a une meilleure prise en compte des
thématiques de santé environnementale, de I'air, d’adaptation au changement climatique et de transition énergétique,
notamment au travers de I'animation du plan climat air énergie territorial (PCAET) et de I'animation en lien avec la direction
de I'habitat, des actions de maitrise de la demande d’énergie avec I'animation du réseau des Espaces Info Energie, des
conseillers en énergie partagée et des certificats d’économie d’énergie.

La MEL a voté le PCAET en février 2021 autour de 3 ambitions, 10 priorités et 42 actions ; Au sein de I'équipe Transitions
Energie, Climat et en lien avec la chargée de mission référente, le stage a pour objectif d’appuyer la mise en ceuvre de
I'action 38 « Encourager le passage a l'action, les comportements citoyens favorables au climat et compatibles
avec la neutralité carbone ». Quatre projets sont en cours d’élaboration : Accélérer le développement et I’'essaimage des
projets ; Déployer les défis citoyens sur les transitions ; Animer un dispositif partenarial de citoyens « ambassadeurs » ;
Intégrer les sciences comportementales dans les politiques de transitions écologiques.

Missions principales du stage :
o Appui au lancement de I'action : « Citoyens ambassadeurs des transitions »

Un groupe de travail se réunit mensuellement depuis une année, sous un co-pilotage MEL-CERDD pour réfléchir aux
conditions favorables au lancement d’un nouveau dispositif qui aura pour objectif de former et accompagner des citoyens a
relayer les urgences climatiques et écologiques et encourager autour d’eux le passage a l'action. L'ambition est de
maximiser I'impact du PCAET, de participer du changement d’échelle et de modeéle. Il s’agit de répondre aux citoyens préts
a déployer de nouvelles pratiques autour d’eux en proposant de la mise en réseau, du conseil, de la qualification, de la
ressource et de l'information et de faire de ces citoyens des Ambassadeurs dans leurs sphéeres du quotidien qui se mettent
en lien, s’engagent et impulsent de I'énergie.

Les prochaines étapes constitueront a établir finement les modalités opérationnelles d‘aide a la décision politique : le
portage juridique, I’évaluation du budget prévisionnel, les cartographies d’acteurs avec leurs complémentarités et I’écriture
d’une note administrative présentant les différentes options dont un appel & manifestation d’intérét en direction des acteurs
du territoire.

« Appui au lancement de I’action : « Réseau interne sur la prise en compte des changements de comportements
liés au déréglement climatique dans les politiques métropolitaines »



Différentes politiques métropolitaines (agriculture, mobilité, déchets, numérique, habitat, énergie, ...) s'interrogent sur la
facon d’intégrer des volets sur « 'accompagnement au changement de comportement » pour améliorer leur impact.

Une premiére étape consistera a réaliser un état des lieux de ces questionnements métropolitains, de leurs maturités
respectives et des besoins de connaissances a partager pour démarrer une culture commune et une cohérence globale.

En paralléle, il s'agira de rédiger un guide de bonnes pratiques sur les différentes facons d’intégrer les sciences
comportementales dans les politiques publiques métropolitaines qui s’inscrivent dans les objectifs du PCAET ; une analyse
comparative portera sur l'identification des outils existants (visant les changements de comportements vers plus de
sobriété) sur les critéres permettant d’évaluer leurs impacts.

Enfin, il s’agira d’écrire une note administrative préalable au lancement du réseau interne : réunir les techniciens au sein
d’un comité technique et les élus au sein d’un comité de pilotage pour mettre en commun les résultats précédents et
dessiner les suites a donner.

L'objectif du stage est de contribuer au déploiement de ces dispositifs en appui a la chef de projet en charge de leur mise en
ceuvre : conception d’outils de suivis, d’outils de communication, rapport d’avancement régulier aux équipes concernées...
Le stagiaire devra faire preuve d’autonomie et d’'une bonne maitrise du suivi de projet.

Profil

Stage de formation en cours d'études (écoles de commerce, ingénieurs, universités)
Etablissement fréquenté par le stagiaire :

IAE, Mastére spécialisé dans le domaine des transitions, du développement durable, Entrepreneuriat et Management de
projets.

Des déplacements sont a prévoir pour I’exercice des missions.

En raison de la crise sanitaire, et en fonction des dispositions internes de la MEL, une partie du stage pourra
éventuellement se réaliser a distance (par exemple a la maison), ce qui nécessite un accés régulier a un
ordinateur avec une connexion internet de bonne qualité.

Modalités d'exercice

La Métropole Européenne de Lille lutte contre toutes les formes de discrimination, vise a diversifier ses candidatures et
reconnait tous les talents.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Ce poste est a pourvoir le plus rapidement possible.
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et cv) a l'attention de Monsieur le Président.

Pole : DIRECTION GENERALE DELEGUEE RESEAUX SERVICES ET MOBILITE-TRANSPORTS
Filiére :

Catégorie du poste :
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