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Fiche de poste Chargé.e de mission appui au Dispositif Local d’Accompagnement Régional
Alternance

Présentation de la structure

Association Loi 1901, Le Mouvement associatif Hauts-de-France (LMA HdF), échelon régional du
Mouvement associatif national, est issu du rassemblement des principales tétes de réseau
régionales. Son role est de favoriser le développement d’une force associative utile et créative, et
d’étre le porte-voix de la dynamique associative en Hauts-de-France.

Nos missions principales
e Représentation politique et structuration du dialogue entre associations et pouvoirs publics
e Animation et Développement territorial de la vie associative
e Accompagnement et développement de fonctions supports pour les associations

Le Mouvement Associatif travaille en collaboration avec toutes les énergies régionales, autour de
thématiques telles que le Financement, Emploi, Europe, Engagement/Bénévolat, Service civique,
Politique de la ville, Recherche sur le fait associatif, ...

Présentation du poste

Ce recrutement est une création de poste visant a renforcer I’équipe DLA composée de deux
salariées (1,5 ETP). Ce poste permettra a la personne recrutée de rencontrer des réseaux associatifs
et ESS des Hauts-de-France et de contribuer a I'animation du réseau DLA en Région, composé des
DLA Départementaux (production de ressources pour soutenir les DLA D ; animation territoriale).

Missions

e Production de ressources permettant la professionnalisation des chargé.e.s de mission DLA
de la Région (mission 3.2 du référentiel métier DLA Régional) - 40% du temps du travail

e Animation du réseau des prestataires du DLA : proposition de temps d’échange de pratiques
et de montée en compétence thématiques (mission 2.3 du référentiel métier DLA Régional) —
15% du temps de travail
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Assurer la communication du DLA Hauts-de-France (réseaux sociaux, temps présentiels) - 10%
du temps de travail

Appui dans la réalisation du suivi de I'impact du dispositif sur les associations (post ingénierie)
(mission 1.3 du référentiel métier DLA Régional) — 10% du temps de travail

Réalisation d’une veille sectorielle sur les enjeux et problématiques rencontrées par les
structures de I'ESS — 10 % du temps de travail

Participation aux évenements et réunions en lien avec le DLA — 10% du temps de travail
Participer a la vie d’équipe du Mouvement Associatif - 5% du temps de travail

Ressources pour comprendre le DLA

Profil

Site internet régional du DLA

Cadre d’action national du DLA

Avoir une connaissance de I'ESS et des enjeux particuliers de la vie associative

Etre étudiant-e en master 1 ou master 2 en sciences sociales, économie sociale et solidaire
ou aménagement du territoire

Compétences rédactionnelles et de synthese

Avoir une appétence pour les métiers de 'accompagnement des structures de I'ESS et
associations

Avoir une appétence pour la communication et la mise en page graphique serait un plus

Conditions de travail

Rémunération selon grille légale

Titres restaurants pris en charge a 60%

Mutuelle d’entreprise prise en charge a 50%

Prise de poste souhaitée dées que possible

Durée du contrat 1 ou 2 années scolaires

Lieu de travail : Lille centre (locaux partagés avec la CRESS et 'ORVA)
Sous la responsabilité de la chargée de mission économie et emploi
leslie.martin@Imahdf.org
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Lettre de motivation et CV sous format (Prénom, Nom) a envoyer avant le 9 octobre par mail
a presidence@Imahdf.org et leslie.martin@Imahdf.org
Entretien a prévoir la semaine du 9 octobre en visio
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http://www.dla-hdf.org/
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/aap2020_annexe_1_cadre_d_action_national_dla-2.pdf
mailto:leslie.martin@lmahdf.org
mailto:presidence@lmahdf.org
mailto:eslie.martin@lmahdf.org

