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49 A) 49% des associations employeuses ont perdu des finance-
ments publics en 2016, 27% pour les associations sans sala-

27% rié.es. En resserant la focale par secteur, cela concerne : cH I FF’RES

58% des associations

58% environnementales

52% des associations
du sanitaire et du so-

cial
34% des associations employeuses ont perdu, En distinguant associa-
ces trois derniéres années, un financement pu- tions avec, ou sans sala-
blic changeant le devenir de 'association 0 ri¢.es, on dénote un
2,4 A) secteur hétérogene. 24%
46% des associations employeuses ont eu des des associations sans

salarié.es ressentent une
situation financiére en
danger ou incertaine, ce

o L chiffre monte a 47%
44% des associations employeuses ont vu leurs

0 .
44 A) fonds propres diminuer. pour les associations
employeuses.

difficultés de trésorerie ponctuelles ou
récurrentes.

DEMARCHE SYSTEMATISME

Dans ce barometre, I'Observatoire Régional de Avec la participation des acteurs associatifs,
la Vie Associative (ORVA) met la focale sur la nous aspirons a actualiser annuellement ce ba-
santé financiére des associations, en objectivant rometre. L'objectif est de donner le pouls fi-
les fluctuations de financements publics et leurs nancier de I'ESS dans les Hauts-de-France.

effets sur les structures.

Nos publications s'adressent aux acteurs associatifs, aux pouvoirs
POUR QUI ? publics ainsi qu'a un public universitaire. Elles donnent des éléments
factuels, des perceptions ainsi que des données prospectives.



FAIRE FACE A LA BAISSE DES DEPENSES PUBLIQUES

48% Pour les associations employeuses, 32% Concernant les appels a projets,

les subventions sont en baisse de
48%, tandis que les associations

26% sans salarié.e sont touchées a hau-
teur de 26%.

PARTENAIRES

15% des associations employeuses ont répercuté la baisse
des finances publiques sur I'emploi.

Les associations pointent le Départe-
ment (47%), la Région (43%) et I'Etat
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la baisse de leurs fi-
nancements  publics.
Au contraire, la com-
mune (67%) et l'inter-

Europe  20% 5% IIIEENET/ WM aJpparaissent comme
Organismes sociaux  20% les échelons les plus
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IMPACTS

SUR LES

ACTIONS

44% NBANDONNER

43% DIVERSIFIER

39% RENOUVELER

11%  MUTUALISER

SUR LE PROJET

stables.

ASSOCIATIF

32% des associations sans salarié.es
ont vu ce mode de financement di-
minuer, 19% pour les associations
employeuses.
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SUR LA

STRUCTURE

51%  REVISER LE PROJET
46% RECRUTER DES BENEVOLES
34%  CHERCHER DES NOUVELLES CIBLES

27%  FUSIONNER

29%  INTEGRER DES OUTILS DE GESTION

14%  CHANGER LE CA

14%  RECOURIR A DE L'EXPERTISE

8%  RENOUVELER LE MANAGEMENT
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SUR LE TERRITOIRE

PERSPECTIVES FINANCIERES
CRAINTES POUR 2017

Les associations employeuses s'at-
tendent a une diminution de 67%
des financements publics, 37% pour
les associations sans salarié.e.
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Enbise m Stable m Enhause
Les associations sans salarié.e s'attendent a une
stabilité des financements, tandis que les asso-
ciations employeuses craignent une forte dimi-
nution des subventions (60%).

paTewEs

L'environnement, le développement
local et le sport naviguent dans une
atmosphére morose, anticipant une
baisse de 67% pour les deux pre-
miers secteurs, 56% pour le dernier.

Entre 2016 et 2017, les financements

étatiques sont percus comme incer-

tains. Aprés une

baisse de 31% en

% 2016, les associa-

tions entrevoient

une baisse de 57%

EZ® pour 2017 du fait

o d'une baisse pres-

sentie plus forte de

la part de la Région

ra ©t du Département.

La Commune,
I'Intercommunalité

et I'Europe constituent des échelons

plus strs.
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50 salarié.es et plus
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Les perspectives de financements varient en
fonction des effectifs. Les associations ayant
entre 2 et 9 salarié.es se sentent le plus mena-
cées (80% de baisse estimée). On dénote égale-
ment que les associations sans salarié.e ont des
perspectives financiéres stables (53%).



CONDITIONS D'ENQUETE

ECHANTILLON

SECTEUR
D'ACTIVITE

PRINCIPALE

PAS-DE-CALAIS

15% 29% SPORT

17% CULTURE

11%  ACTION SOCIALE

Aﬁgﬁ 1%  LOISIRS

0ISE 9%  EDUCATION
11%

18%

=%  ENVIRONNEMENT

7%  DVUTLOCAL

744 associations ont participé a cette enquéte, dont 98% ayant un statut associatif.
Parmi les participantes, 49,5% des associations n'avaient aucun salarié.es, tandis que
50,5% avaient un statut d'employeur. 66,4% des associations avaient moins de 10 sala-

rié.es.

Ce barometre est issu d'une enquéte par questionnaire auto-administré et diffusé en ligne de mi-
juillet a octobre 2016. Ce questionnaire a été diffusé via ' ORVA, les fédérations regroupées dans le
Mouvement associatif, les réseaux territoriaux (Maisons des associations, PIVA...), la CRESS et ses
membres, les partenaires institutionnels (Etat, Région, MEL,) et la totalité des communes de la

région.
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