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Le présent document est issu du travail collaboratif de structures associatives regroupées au sein 

ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ wŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ±ƛŜ !ǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜΦ /ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ŝǎǘ ƭŜ ŦǊǳƛǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ 

données statistiques publiques déjà existantes ς Données INSEE Clap et DADS ς ou construites pour 

ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Řǳ WƻǳǊƴŀƭ hŦŦƛŎƛŜƭ ς accessibles à tous. 

[ŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ Ŝǘ ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǆǳǾǊŜǎ ŘŞǊƛǾŞŜǎ ǎƻƴǘ gratuits et accessibles à tous 

mais soumis aux règles des Creative Commons suivantes : 

!ǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ҍ tŀǎ ŘΩ¦ǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ /ƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ Ҍ tŀǊǘŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ό.¸ b/ {!ύ Υ [Ŝ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ 

ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŀǳǘƻǊƛǎŜ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǆǳǾǊŜ ƻǊƛƎƛƴŀƭŜ Ł ŘŜǎ Ŧƛƴǎ ƴƻƴ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ Ŏréation 

ŘΩǆǳǾǊŜǎ ŘŞǊƛǾŞŜǎΣ Ł ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ŘƛǎǘǊƛōǳŞŜǎ ǎƻǳǎ ǳƴŜ ƭƛŎŜƴŎŜ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ Ł ŎŜƭƭŜ ǉǳƛ ǊŞƎƛǘ 

ƭΩǆǳǾǊŜ ƻǊƛƎƛƴŀƭŜΦ  

La licence choisie est matérialisée par les vignettes ci-ŘŜǎǎǳǎΣ ǉǳƛ ŘŜǾǊƻƴǘ ŦƛƎǳǊŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǆǳǾǊŜǎ ŘŞǊƛǾŞŜǎ 

produites par des personnes ayant souhaité faire usage des éléments figurant dans le document. 
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INTRODUCTION 

Observer pour agir 

[ΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ wŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ±ƛŜ !ǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ όhw±!ύ ǎΩŜǎǘ ŘƻƴƴŞ ǇƻǳǊ ƳƛǎǎƛƻƴΣ ŘŜǇǳƛǎ ǎŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ 

Ŝƴ нлмпΣ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŀŎǘŜǳǊǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦǎ Ŝǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ǉƭǳǎ ŦƛƴŜ 

du paysage associatif régional en Nord-Pas-de-Calais. Cet apport de connaissances sur le tissu associatif 

vise à mieux appréhender ce secteur encore trop largement méconnu, et surtout à permettre aux 

ŀŎǘŜǳǊǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 

dans la région. Comprendre les phénomènes qui traversent le monde associatif est un préalable pour 

ǉǳƛ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŀƎƛǊ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŀŎǘǳŜƭ ǉǳƛ Ŏƻƴƴŀƛǘ ŘŜ ŦƻǊǘŜǎ 

évolutions. Les associations font face à une complexification rapide de leur environnement et il est 

nécessaire de se donner les clefs de lecture pour agir. 

Objectiver la réalité 

Au niveau local, la connaissance des associations est encore relativement faible, du moins sur le plan 

ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜΦ hǊΣ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǇǊƻŘǳƛǘŜ ǇŀǊ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ŝǎt utile à une meilleure compréhension des 

phénomènes (dimension diagnostique) et à la réflexion collective (dimension de participation) pour 

ŀƳŜƴŜǊ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ όǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎύΦ !ƛƴǎƛΣ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǳƴ 

outil de coƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎΦ {ƛ ƭŜ ōǳǘ ŘΩǳƴ ƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

uniquement de produire des connaissances sur le secteur, il permet de recueillir des données 

ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜǎ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛǾŜǊ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǘƛǎǎǳ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ [ΩƛƳŀƎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ 

se font du secteur peut être biaisée, il est donc important de bénéficier de données fiables pour gagner 

en lisibilité et en visibilité.  

Aider la prise de décision concertée 

/ΩŜǎǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴΦ /ƻƳƳŜƴǘ ǇŜǳǘ-on objectivement 

soutenir le secteur sans en connaître précisément les enjeux et les problématiques ? Les connaissances 

ŀŎǉǳƛǎŜǎ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ŘǊŜǎǎŜǊ ǳƴ ǇŀƴƻǊŀƳŀ ŘŜǎ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜǎ Ŝǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ 

leviers dΩŀŎǘƛƻƴǎΦ aŀƛǎ ŎŜǘǘŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŜ ƴŜ ǇǊŜƴŘ ŘŜ ǎŜƴǎ ǉǳŜ ǎƛ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǇŀǊǘŀƎŞŜ ŜƴǘǊŜ 

les acteurs concernés par le fait associatif. Les résultats produits ont vocation à être diffusés et 

ǇŀǊǘŀƎŞǎ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŞǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ /ϥŜǎǘ ƭe croisement des regards et la 

mobilisation des différents acteurs concernés qui fondent la légitimité des résultats obtenus. 

Structurer des réponses adaptées 

9ƴŦƛƴΣ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΦ La 

ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ǇŀǊǘŀƎŞŜ 

ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊΦ 5Ŝ ŎŜǘǘŜ ƳŀƴƛŝǊŜΣ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ ǇŜǳǾŜƴǘ 

ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŀƴƛŝǊŜǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ƭŜǳǊǎ ŀŎǘƛons pour répondre au mieux aux besoins du 

secteur. Ce travail permet de mieux articuler les ressources du territoire et de réfléchir au 

développement de réponses nouvelles. 
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LȔObservatoire Régional de la Vie Associative 

5ǳǊŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ нлмсΣ ƭΩhw±! ŀ ǇǊƛǎ ƭŜ ǇŀǊǘƛ ŘΩŞǘŜƴŘǊŜ ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Ł ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŘŜǎ Iŀǳǘǎ 

ŘŜ CǊŀƴŎŜΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎ Ŝǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŀƳŜƴŞ ƭŀ Ŧǳǎƛƻƴ ŘŜǎ 

deux régions Nord-Pas-de-/ŀƭŀƛǎ Ŝǘ tƛŎŀǊŘƛŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ tŀǊŀƭƭŝƭŜƳŜƴǘΣ ƭΩhw±! ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ 

ǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩŞŎƘŜƭƻƴ ƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭ ŎƻƳƳŜ ŜǎǇŀŎŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜ ǇƻǳǊ ǎŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘΩǳƴŜ 

méthodologie quantitative. Nous pensons en effet que cette échelle spatiale est désormais la plus 

pertinente pour appréhender la réalité associative locale parce que cet échelon correspond 

ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ōŀǎǎƛƴ ŘŜ ǾƛŜ ŘΩǳƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳΦ 

!ǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ƳŜƴŞ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘΣ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмрΣ ǎǳǊ ƭŜǎ /ƘŀǊǘŜǎ ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ 

Réciproques entre les structures associatives et les partenaires publics, ƭΩhw±! ŀ ƻǊƛŜƴǘŞ ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ 

ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс ǎǳǊ ǳƴŜ ŘƻǳōƭŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ :  

- [ŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǊŜǇƻǎŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜΣ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ŘΩŀƭƭŜǊ 

à la rencontre des acteurs au sein des territoires, visant à consolider notre regard sur deux 

ŀǎǇŜŎǘǎ ǉǳƛ ŦƻǊƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ ƳŀƧŜǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ :  

o des ressources humaines hybrides au sein de la structure mêlant des personnes engagées 

à titre bénévole et des individus investis sur un plan professionnel, le tout étant de plus 

en plus accompagné de formes de volontariat tel que le dispositif Service Civique.  

/ƻƳƳŜƴǘ ŎŜǎ ƭƻƎƛǉǳŜǎ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ Ŝǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǎŜ ƳŀǊƛŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ 

fonctionnement des structures associatives Κ /ƻƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ 

pilotage favorisent ou freinent la structure dans la manière de mener à bien son projet ?  

o ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ ƻǳ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘŜ ŎŜǎ ǎǘǳŎǘǳǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜǎ Ŝǎǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ des 

logiques que peuvent porter les acteurs économiques privés classiques ou les pouvoirs 

publics. Quelle est la spécificité de cet impact ? Comment peut-on qualifier, voire 

mesurer, cette utilité sociale propre aux structures associatives ?  

- [ŀ ǎŜŎƻƴŘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǎǘ ƭƛŞŜ Ł ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ŎŀŘǊŀƎŜ ƎŞƴŞǊŀƭ Řǳ ǘƛǎǎǳ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ 

de la nouvelle grande région. De nombreuses données existent sur la vie associative, mais celles-

Ŏƛ ƴŜ Ŧƻƴǘ Ǉŀǎ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜΦ /Ŝƭŀ ŀƳŝƴŜ Ł ǳƴŜ ƳŞŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ 

secteur, qui contribue pourtant fortement au dynamisme social et économique des territoires. 

!ƛƴǎƛ ƭΩhw±! ŀ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ŘǊŜǎǎŜǊ ǳƴ ǇŀƴƻǊŀƳŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜΣ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΣ ŘŜǎ 

ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ Iŀǳǘǎ ŘŜ CǊŀƴŎŜΣ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭƛǘŞ ŎƻƳƳŜ ŞŎƘŜƭƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜ 

référence.  

/ΩŜǎǘ ƭŀ ǎŜŎƻƴŘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŞǾƻǉǳŞŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜ ŎŜ ǇǊŞǎŜƴǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘΦ bƻǳǎ ŀƭƭƻƴǎ 

ainsi, dans les pages qui suivent, présenter les éléments chiffrés qui permettent de mieux cerner la 

réalité de la vie associative de la grande région. 

POINTS MÉTHODOLOGIQUES 

Pour cette première édition du panorama statistique du tissu associatif dans les Hauts de France, 

ƭΩhw±! ǾƛǎŜ Ł ǊŜƴǎŜƛƎƴŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦǎ Ŝǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ ǎǳǊ ŘŜǳȄ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŎŜƴǘǊŀǳȄ : la 

démographie associative des territoires ς ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŀƴƴǳŜƭƭŜǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ς Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ς 

son poids, sa répartition.  
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En vue de permettre au lecteur intéressé par ce panorama de trouver rapidement les données qui 

ƭΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƘƻƛǎƛ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŦƛŎƘŜǎ ǎȅƴǘƘŞǘƛǉǳŜǎΦ !ƛƴǎƛ ŎƘŀǉǳŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

intercommunal, ainsi que les 5 départements qui composent les Hauts de France : Oise, Somme, Aisne, 

Nord et Pas-de-Calais, les deux anciennes régions : Nord-Pas-de-Calais et Picardie, et les Hauts de 

CǊŀƴŎŜΣ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŦƛŎƘŜ ǉǳƛ ƭŜǳǊ Ŝǎǘ ǇǊƻǇǊŜ ŀǾŜŎ ŘŜs données comparatives en lien avec 

ƭΩŞŎƘŜƭƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Řŀƴǎ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ŎŀǎΦ /Ŝǎ ŦƛŎƘŜǎ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩşǘǊŜ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ 

appropriables et favoriser la prise de connaissances en un temps réduit.  

Chacune de ces fiches est construite sur le même moŘŝƭŜΣ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ŘŜǳȄ ǎƻǳǊŎŜǎ 

de données.  

Les données issues du Journal Officiel 

[Ŝǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ 

[ŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǎƻǳǊŎŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƭƻƛ мфлм ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎ Ŝƴ ǇǊŞŦŜŎǘǳǊŜ Ŝǘ ǇŀǊǳŜǎ 

au Journal Officiel. [ΩŞǘǳŘŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘŞŎǊƛǘ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘΩǳƴ 

ǎŜŎǘŜǳǊΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ Ŝƴ ƭΩƻŎŎǳǊǊŜƴŎŜΣ Ŝǘ ƴŜ ǎŀǳǊŀƛŜƴǘ şǘǊŜ ŎƻƴŦƻƴŘǳŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǎǘƻŎƪ 

ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀŎǘƛǾŜǎΦ  

¦ƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ŀǇŜǊœǳ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŀƴƴǳŜƭƭŜǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ мл 

ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ /Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ƘŀǳǎǎŜǎ Ŝǘ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ 

ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜΦ [Ŝǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŞǇŜǊǘƻǊƛŞŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜ 

ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƘƻƛǎƛ ŘΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜǊ ƭŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀƴƴǳŜƭƭŜǎ Ł 

partir du 1er ǎŜǇǘŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ bΣ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ом ŀƻǶǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ bҌмΦ /Ŝ ŎƘƻƛȄ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛǉǳŜǎ Ŝǎǘ 

dicté par le rythme des activités associatives, notamment celles qui sont liéŜǎ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎǇƻǊǘƛǾŜΣ 

ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ ǎƻŎƛŀƭŜΣ Řƻƴǘ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ  

 

bƻǳǎ ŎƻƴǎǘŀǘƻƴǎΣ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜǎ Iŀǳǘǎ ŘŜ CǊŀƴŎŜΣ ǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǘǊŝǎ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ Ł ŎŜƭƭŜ ƻōǎŜǊǾŀōƭŜ ǇƻǳǊ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭΦ ! ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ Ƙŀǳǎse importante et continue sur la période 2005-

2008, succède une baisse conséquente de 2008 à 2013 pour atteindre un niveau de créations annuelles 

ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜǎ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ł ŎŜƭǳƛ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜΦ ¦ƴŜ ǊŜǇǊƛǎŜ 

est constatée depuis 2012.  
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[Ŝǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ 

¦ƴ ǎŜŎƻƴŘ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ŘŞƭƛǾǊŜ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ǎŜ ŎǊŞŜƴǘ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ 

ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΦ 5ŜǇǳƛǎ ƭΩŀƴƴŞŜ нллтΣ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴer leurs secteurs 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇŀǊƳƛ нф ǘƘŝƳŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ WƻǳǊƴŀƭ hŦŦƛŎƛŜƭ ǇŀǊ ƭŜ wŞǇŜǊǘƻƛǊŜ bŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜǎ 

!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΦ /ŜǘǘŜ ǊŜŦƻƴǘŜ ŘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǇǊŞŎƛǎƛƻƴ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

réalisées par les nouvelles structures. Chaque structure peut librement choisir plusieurs domaines 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊƳƛ ŎŜǘǘŜ ƭƛǎǘŜ ŘŜ нф ƛǘŜƳǎΦ [Ŝǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ Ǉƭǳǎ 

ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ  

Afin de ne tenir compte que des associations les plus récentes, nous avons choisi de ne prendre que 

les trois dernières années pour déterminer les secteurs dans lesquels se créent les nouvelles 

structures. Ainsi sur la période 2012-2015 dans les Hauts de Frances, les associations créées 

récemment se répartissent de la manière suivante : 

Les secteurs d'activités du Répertoire National des Associations 
Nombre 

d'inscriptions 
2012-2015 

Répartition en % 

Culture 3351 19,2% 

Sports 3122 17,9% 

Clubs de loisirs 1697 9,7% 

Education formation 1590 9,1% 

Amicales 1032 5,9% 

Action socioculturelle 980 5,6% 

Associations caritatives 800 4,6% 

Santé 611 3,5% 

Représentation des intérêts économiques 475 2,7% 

Environnement 471 2,7% 

Aide à l'emploi 419 2,4% 

Activités politiques 401 2,3% 

Interventions sociales 350 2,0% 

Préservation du patrimoine 345 2,0% 

Chasse pêche 262 1,5% 

Information communication 243 1,4% 

Clubs, cercles de réflexions 242 1,4% 

Services familiaux 233 1,3% 

Défense des droits 188 1,1% 

Activités religieuses, spirituelles et philosophiques 186 1,1% 

Etablissements médicosociaux 141 0,8% 

Conduite d'activités économiques 71 0,4% 

Recherche 69 0,4% 

Tourisme 58 0,3% 

Armée, anciens combattants 43 0,2% 

Justice 24 0,1% 

Sécurité protection civile 19 0,1% 

Logement 11 0,1% 

Divers 47 0,3% 

TOTAL 17 481 100% 
Données issues du Journal Officiel ς /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ [ƻƛ мфлм ς ¢ǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩhw±! 

 

/Ŝǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎƻƴǘ ǇǊŞŎƛǎŜǎΣ Ƴŀƛǎ ǇŜǳ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǇŀƴƻǊŀƳŀ ŎƻƴŎƛǎ 

Ŝǘ ŀǇǇǊƻǇǊƛŀōƭŜ ǇŀǊ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜΦ /ΩŜǎǘ Ǉourquoi nous avons opté pour une réduction de ces 

нф ƛǘŜƳǎ Ł ǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘŜ мн ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎΦ /ŜǘǘŜ ƴƻƳŜƴŎƭŀǘǳǊŜ Ŝǎǘ ƛǎǎǳŜ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ 

de la vie associative, portées par le Réseau National des Maisons des Associations. Nous avons opté 

pouǊ ŎŜǘǘŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ǇŀǊ ƭΩhw±! ǇǳƛǎǎŜƴǘ şǘǊŜ ŎƻƳǇŀǊŞǎ ŀǳȄ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴǎ 

ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Ŝƴ CǊŀƴŎŜΦ  
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¦ƴŜ Ŧƻƛǎ ŎƻƴŘŜƴǎŞǎ Ŝƴ мн ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŘŜǎ Iŀǳǘǎ ŘŜ 

France se répartissent de la façon suivante :  

   

/ƻƳƳŜ ŎŜƭŀ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƻōǎŜǊǾŞ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎǊŞŞŜǎ ǇƻǊǘŜƴǘ ŘŜǎ 

projets essentiellement dans les champs de la Culture, des Loisirs et des Sports. Ces 3 catégories 

concernent Ł ŜƭƭŜǎ ǎŜǳƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ со ҈ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΦ [ŀ ǎǳƛǘŜ Řǳ ǇŀƴƻǊŀƳŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊŀ 

toutefois des spécificités locales. Les territoires intercommunaux ne présentent pas tous des structures 

ǎƛƳƛƭŀƛǊŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴs nouvellement créées.  

Les associations actives 

[Ŝ ŘŜǊƴƛŜǊ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ƭƛŞ ŀǳȄ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŘŞƭƛŎŀǘ Ł ǳǘƛƭƛǎŜǊΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ 

ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀŎǘƛǾŜǎ Ŝǘ ǾƛǾŀƴǘŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 

Lƭ Ŝǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘΩŜǎǘƛƳŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǳǊ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ bƻǳǎ ōŞƴŞŦƛŎƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ 

ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŎǊŞŞŜǎΣ Ǿƛŀ ƭŜ WƻǳǊƴŀƭ hŦŦƛŎƛŜƭΣ Ƴŀƛǎ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ ŀǳŎǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł 

mesurer précisément les dissolutions non-ŘŞŎƭŀǊŞŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǎƻƳƳŜƛƭ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻns. Ainsi, la 

ƳŜǎǳǊŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ŀƎƛǎǎŜƴǘ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ 

impossible. 

Toutefois, nous sommes en capacité de donner un chiffre approximatif de ces associations actives et 

vivantes à partir de deux indicateurs.  

[Ωǳƴ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ Ŝǎǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƛǎǎǳ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΦ Lƭ ŀ ŞǘŞ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ 

de recherche de Viviane Tchernonog sur le « Paysage associatif en France » que les créations 

ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŀǇǇǊƻȄƛƳŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł рΣр҈ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ 

actives.  

tŀǊŀƭƭŝƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǎŜǎΣ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭΩLb{99Σ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ 

ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ǳƴ ǎŜŎƻƴŘ ǊŀǘƛƻΦ Lƭ Ŝǎǘ ŜǎǘƛƳŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǎŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ 

approximativement à 14% du total des associations en activité.  

/Ŝǎ ŘŜǳȄ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŀōƻǳǘƛǎǎŜƴǘ Ł ǳƴŜ ŦƻǳǊŎƘŜǘǘŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƳŀǊƎŜ ŘΩŜǊǊŜǳǊ ǉǳƛ ǾŀǊƛŜ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ł 

ƭΩŀǳǘǊŜΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŘƻƴƴŞǎ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ǎƻƴǘ 

0,5%
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3,6%

4,6%

4,1%
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9,5%

19,4%

21,2%
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Données issues du Journal Officiel ς/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ [ƻƛ мфлм ς¢ǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩhw±!
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à lirŜ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ƛƴŘƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƴƻƴ ǳƴŜ ǇƘƻǘƻƎǊŀǇƘƛŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ƴƛ Ǉƭǳǎ ƴƛ Ƴƻƛƴǎ 

ǉǳΩǳƴ ƻǊŘǊŜ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜǳǊΦ 

 

Territoire 
Estimation à partir des 

associations employeuses 
Estimation à partir des 
créations d'associations 

Moyenne des deux 
extrapolations 

Picardie 26 300 26 300 26 300 

Oise 10 500 10 800 10 650 

Somme 8 800 8 700 8 750 

Aisne 7 000 6 800 6 900 

Nord-Pas-de-Calais 51 400 60 600 56 000 

Nord 35 600 42 700 39 150 

Pas-de-Calais 15 800 17 900 16 850 

Hauts de France 77 700 86 900 82 300 

 

LES DONNÉES ISSUES DE LȔINSEE 

Des précisions sur les sources INSEE sont apportées en annexe. 

Les données du CLAP 

[Ŝǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ŜǘΣ ŘŜ ŎŜ ŦŀƛǘΣ 

apparaissent dans la statistique puōƭƛǉǳŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ ǇŀǊ ƭΩLb{99Φ 9ƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ 

les données référencées dans le fichier CLAP ς /ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ [ƻŎŀƭŜ ŘŜ ƭΩ!ǇǇŀǊŜƛƭ tǊƻŘǳŎǘƛŦ ς nous 

ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǎŜǎΦ  

Nƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀƛƴǎƛ ǳƴŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǇǊŞŎƛǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ŜƳǇƭƻƛŜƴǘ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ Ŝǘ ǇŀǊ 

conséquent du nombre de contrats dans le secteur associatif. Nous pouvons également déterminer la 

répartition des associations employeuses en fonction de leur taille par nombre de salariés.  

 

Nous constatons ainsi que les associations employeuses sont majoritairement des très petits ou des 

petits employeurs ς près de 80% des associations ont moins de 10 salariés. 

[ŀ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǇǊƛǾŞ Ŝǎǘ ǊƛŎƘŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǇǳƛǎǉǳŜ ŎŜƭŀ 

nous permet de souligner les spécificités du tissu associatif employeur : la part que représente ce 

ǎŜŎǘŜǳǊ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊƛǾŞΣ ƭŜǎ ŞŎŀǊǘǎ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳƻȅŜƴ ŘŜǎ 

sŀƭŀǊƛŞǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ Ŝǘ ōƛŜƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎΦ  

53,5%

26,2%

14,0%

6,3%
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Données issues del'INSEE - fichier CLAP - 2014 - Traitement réalisé par l'ORVA
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Les données des DADS 

Ces éléments peuvent être complétés par les DADS ς Déclarations Annuelles des Données Sociales ς 

que sont tenus de remplir les organismes employeurs. Ces données spécifiques apportent un regard 

plus qualitatif sur le secteur associatif employeur, il permet en effet de dresser un portrait des 

personnes engagées à titre professionnel dans les associations Υ ƭŜ ƎŜƴǊŜΣ ƭŜ ǘȅǇŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘΣ ƭΩŃƎŜΣ ƭŜǎ 

/{t Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀrié.  

Le genre des salariés 

Données issues de l'INSEE - fichier DADS ς 2013 - Traitement 

réalisé par l'ORVA 

Nous constatons une forte prédominance du salariat féminin dans le secteur associatif. Les femmes 

occupent ainsi près des deux tiers des postes du ǎŜŎǘŜǳǊ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ǉǳŀƴŘ ŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ ǉǳΩŜƴǾƛǊƻƴ ƭŀ 

ƳƻƛǘƛŞ Ł ƭŜ ŦŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ /ŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ǇŀǊ ƭŀ 

typologie des emplois de la vie associative. La répartition des salariés par genre varie peu selon 

ƭΩŞŎƘŜƭƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŀǳǉǳŜƭ ƻƴ ǎŜ ǎƛǘǳŜΦ 

[ΩŃƎŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ 

 

 Données issues de l'INSEE - fichier DADS ς 2013 - Traitement réalisé par l'ORVA 
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36,5%

35,3%

65,8%

60,8%

63,8%

62,5%

66,0%

63,7%

63,5%

63,5%

64,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Oise

Somme

Aisne

Nord

Pas-de-Calais

Nord-Pas-de-Calais

Picardie

Hauts de France

France
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Le secteur associatif emploie très majoritairement des salariés de 20 à 49 ans qui représentent plus de 

70 % ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊΦ [ΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нл ŀƴǎ ƻǳ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ рл 

ŀƴǎ Ŝǎǘ Ƴƻƛƴǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘ Ŝǘ ƴŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ǉǳŜ ǉǳΩŜƴǾƛǊƻƴ ол ҈ ŘŜǎ ŜƳōŀǳŎƘŜǎΦ  

bƻǳǎ ƴΩƻōǎŜǊǾƻƴǎ Ǉŀǎ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃges, ni 

ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ŎƻƳǇŀǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŞŎƘŜƭƻƴǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄΣ ƴƛ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ 

ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ Ŝǘ ƭŜ ǊŜǎǘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ bƻǘƻƴǎ ǉǳΩƛƭ ǎŜƳōƭŜ ǉǳŜ ƭŜ bƻǊŘ-Pas-de-Calais emploie 

légèrement plus fréquemment des salariés de moins de 20 ans ou de plus de 50 ans.  

Les types de contrats  

 

Données issues de l'INSEE - fichier DADS ς 2013 - Traitement réalisé par l'ORVA 

Près de la moitié des contrats du secteur associatif sont à durée indéterminée, ce qui est légèrement 

plus élevé qǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ [Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ǊŜŎƻǳǊǎ ŀǳ 

contrat à durée déterminée, même si ceux-ci constituent une part moins importante des contrats 

signés dans le secteur. En revanche, il utilise très peu le travail temporaire quand celui-ci est plus 

ǊŞǇŀƴŘǳ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǘŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ [Ŝǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŀƛŘŞǎΣ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ 

environ 8% des contrats quand ils sont quasi-ƛƴŜȄƛǎǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǘŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ  
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Les Catégories Socio-Professionnelles des salariés 

 

Données issues de l'INSEE - fichier DADS ς 2013 - Traitement réalisé par l'ORVA 

Les employés représentent la grande majorité des contrats associatifs, ce qui le distingue du reste de 

ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǉǳƛ ƴΩŜƴ ŜƳōŀǳŎƘŜ ǉǳŜ ос҈Φ [Ŝǎ ƻǳǾǊƛŜǊǎ ǎƻƴǘΣ ǉuant à eux, moins bien représentés dans 

ƭŀ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ όмс҈ύ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǘŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ [Ŝǎ ŎŀŘǊŜǎ ŜǳȄ ŀǳǎǎƛ ǎƻƴǘ ǉǳŀǎƛƳŜƴǘ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ 

Ƴƻƛƴǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǘŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ  

[Ŝǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ς temps de travail 

 

Données issues de l'INSEE - fichier DADS ς 2013 - Traitement réalisé par l'ORVA 

5ŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ ƴƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜ ǎŀƭŀǊƛŀǘ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ ǇǊŞŘƻƳƛƴŜΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ 

ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǘŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŜȄǇliquent cette situation à commencer par le 

caractère saisonnier de nombreuses activités associatives (animation, activités sportives et de loisirs, 

etc...) qui impose aux structures de recourir de manière importante aux contrats à temps partiel, voire 

très ǇŀǊǘƛŜƭΦ /ŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ł ǊŜƭŀǘƛǾƛǎŜǊ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞǘǳŘƛŞǎ Ƴŀƛǎ ǇŜǳǘ ƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ƭŜ 

ƳƻƴŘŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ Řŀƴǎ ǎŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ 
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HAUTS DE FRANCE  

[9{ /w;!¢Lhb{ 5Ω!{{h/L!¢Lhb{ {¦w [9{ мл 59wbL:w9{ !bb;9{ w;t!w¢L¢Lhb 59{ bh¦±9[[9{ !{{h/L!¢Lhb{ t!w {9/¢9¦w{ 5Ω!/¢L±L¢;{ 

ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

10 686 ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIÉS 
 

= 8,7% $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 %.42%02)3%3  

DU TERRITOIRE 
 

= 6,5 % DES ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES EN 

FRANCE 
 

SALARIÉS ASSOCIATIFS  

177 754 SALARIÉS SONT ENGAGÉS DANS  

LE SECTEUR ASSOCIATIF 
 

= 9,6 %     $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 3!,!2)ÉS 

DU TERRITOIRE  
 

= 146 846 POSTES EN ÉQUIVALENT TEMPS PLEIN 
 

5 DÉPARTEMENTS 

5 987 883 HABITANTS 

 4 780 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 

    82 000 ASSOCIATIONS ACTIVES 

177 754 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

10 686 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

 

ASSOCIATIONS HAUTS DE FRANCE EN CHIFFRES - 2016 
HAUTS DE FRANCE  

 
 

FRANCE :     35 885 COMMUNES / 2 062 INTERCOMMUNALITÉS /     65 800 000 HABITANTS 

  682 000 NOUVELLES ASSOCIATIONS EN 10 ANS 
 1 300 000 ASSOCIATIONS ACTIVES ET VIVANTES 
  

 

165 000 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES  

1 8000 000 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

LES ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES SELON LE NOMBRE DE SALARIÉS 

ΨΨ ΪΦΦΏ DE RÉMUNÉRATIONS ANNUELLES BRUTES MOYENNES PAR 

SALARIÉ 
 

= 26% DE MOINS QUE LES RÉMUNÉRATIONS MOYENNES DANS LE 

SECTEUR ÉCONOMIQUE PRIVÉ CLASSIQUE 
 

28,9 HEURES DURÉE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL  
 

CONDITIONS DE TRAVAIL  
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PICARDIE  
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ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

3 668 ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIÉS 
 

=  34% $% ,ȭ%.3%-",% $%3 !33/#)!4)/.3  

EMPLOYEUSES DE LA RÉGION 
 

= 8,4 % $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 %.42%02)3%3  

DU TERRITOIRE 

SALARIÉS ASSOCIATIFS  

47 326 SALARIÉS SONT ENGAGÉS DANS  

LE SECTEUR ASSOCIATIF 
 

= 8,5 %     $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 3!,!2)ÉS 

DU TERRITOIRE  
 

= 39 430 POSTES EN ÉQUIVALENT TEMPS PLEIN 
 

84 INTERCOMMUNALITÉS 

  1 927 142 HABITANTS 

 1 445 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 

    26 000 ASSOCIATIONS ACTIVES 

47 326 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

3 668 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

 

ASSOCIATIONS HAUTS DE FRANCE EN CHIFFRES - 2016 
PICARDIE 

 

HAUTS DE FRANCE :     3 835 COMMUNES / 136 INTERCOMMUNALITÉS /    5  987 883 HABITANTS 

  47 800 NOUVELLES ASSOCIATIONS EN 10 ANS 
 82 000 ASSOCIATIONS ACTIVES ET VIVANTES 
 

  10 686 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES  
177 754 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

LES ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES SELON LE NOMBRE DE SALARIÉS 

ΨΨ ΪΦΦΏ DE RÉMUNÉRATIONS ANNUELLES BRUTES MOYENNES PAR 

SALARIÉ 
 

= 25% DE MOINS QUE LES RÉMUNÉRATIONS MOYENNES DANS LE 

SECTEUR ÉCONOMIQUE PRIVÉ CLASSIQUE 
 

29,2 HEURES DURÉE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL  
 

CONDITIONS DE TRAVAIL  

1351
1420

1644
1569

1400 1368 1370
1316

1535
1481

0

1000

2000

3000

4000

5000

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2000

Picardie Hauts de France
0,5%

2,7%

3,1%

4,1%

2,7%

3,6%

6,0%

4,6%

9,5%

19,4%

22,5%

21,2%

0,3%

2,4%

2,5%

2,7%

2,9%

3,7%

4,0%

4,3%

7,4%

21,9%

22,9%

24,9%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Divers

Vie et développement local

Défense des intérêts économiques

Action sociale

Environnement

Santé

Défense des droits et des causes

Action humanitaire

Education formation

Sports

Culture

Loisirs

Picardie Hauts de France

53,5%

26,2%

14,0%

6,3%

53,5%

26,2%

14,0%

6,3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

1 salarié 2 à 9 salariés 10 à 49 salariés50 salariés et plus

Picardie Hauts de France



   

13 

OISE 
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ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

1 462 ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIÉS 
 

=  13,7 % $% ,ȭ%.3%-",% $%3 !33/#)!4)/.3  

EMPLOYEUSES DES HAUTS DE FRANCE 
 

= 8,4 % $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 %.42%02)3%3  

DU TERRITOIRE 

SALARIÉS ASSOCIATIFS  

19 757 SALARIÉS SONT ENGAGÉS DANS  

LE SECTEUR ASSOCIATIF 
 

= 8,6 %     $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 3!,!2)ÉS 

DU TERRITOIRE  
 

= 16 501 POSTES EN ÉQUIVALENT TEMPS PLEIN 
 

27 INTERCOMMUNALITÉS 

  815 400 HABITANTS 

 594,6 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 

    10 600 ASSOCIATIONS ACTIVES 

19 757 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

1 462 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

 

ASSOCIATIONS HAUTS DE FRANCE EN CHIFFRES - 2016 
OISE 

PICARDIE :    2 290 COMMUNES / 84 INTERCOMMUNALITÉS /     1 927 142 HABITANTS 

  14 450 NOUVELLES ASSOCIATIONS EN 10 ANS 
 
 26 000 ASSOCIATIONS ACTIVES ET VIVANTES 
 

  3 668 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 
  
47 326 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

LES ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES SELON LE NOMBRE DE SALARIÉS 

ΨΨ ΪΫΦΏ DE RÉMUNÉRATIONS ANNUELLES BRUTES MOYENNES PAR 

SALARIÉ 
 

= 28% DE MOINS QUE LES RÉMUNÉRATIONS MOYENNES DANS LE 

SECTEUR ÉCONOMIQUE PRIVÉ CLASSIQUE 
 

29,2 HEURES DURÉE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL  
 

CONDITIONS DE TRAVAIL  
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1 180 SALARIÉS SONT ENGAGÉS DANS  

LE SECTEUR ASSOCIATIF 
 

= 5,6 %     $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 3!,!2)ÉS 

DU TERRITOIRE  
 

= 958 POSTES EN ÉQUIVALENT TEMPS PLEIN 
 

4 COMMUNES 

  72 289 HABITANTS 

 54,1 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 

    940 ASSOCIATIONS ACTIVES 

1 180 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

126 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

 

ΨΪ ΪΦΦΏ DE RÉMUNÉRATIONS ANNUELLES BRUTES MOYENNES PAR 

SALARIÉ 
 

= 22% DE MOINS QUE LES RÉMUNÉRATIONS MOYENNES DANS LE 

SECTEUR ÉCONOMIQUE PRIVÉ CLASSIQUE 
 

28,4 HEURES DURÉE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL  
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ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

126 ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIÉS 
 

=  8,6 % $% ,ȭ%.3%-",% $%3 !33/#)!4)/.3  

EMPLOYEUSES DU DÉPARTEMENT 
 

= 10,3 % $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 %.42%02)3%3  

DU TERRITOIRE 

SALARIÉS ASSOCIATIFS  

ASSOCIATIONS HAUTS DE FRANCE EN CHIFFRES - 2016 
COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION CREILLOISE 

DÉPARTEMENT D% ,ȭ/)3% :     692 COMMUNES / 27 INTERCOMMUNALITÉS /     815 400 HABITANTS 

  5 946 NOUVELLES ASSOCIATIONS EN 10 ANS 
 10 625 ASSOCIATIONS ACTIVES ET VIVANTES 
 13,3 ASSOCIATIONS ACTIVES POUR 1 000 HABITANTS 

 

  1 462 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES  

19 757 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

LES ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES SELON LE NOMBRE DE SALARIÉS 

CONDITIONS DE TRAVAIL  
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16 COMMUNES 

 70 970 HABITANTS 

 64,8 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 

  1 260 ASSOCIATIONS ACTIVES 

3 023 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

187 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

 
[9{ /w;!¢Lhb{ 5Ω!{{h/L!¢Lhb{ {¦w [9{ мл 59wbL:w9{ !bb;9{ RÉPARTITION DES bh¦±9[[9{ !{{h/L!¢Lhb{ t!w {9/¢9¦w{ 5Ω!/¢L±L¢;{ 

ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

187 ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIÉS 
 

= 12,8 % $% ,ȭ%.3%-",% $%3 !33/#)!4)/.3  

EMPLOYEUSES DU DÉPARTEMENT 
 

= 9,5 % $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 %.42%02)3%3  

DU TERRITOIRE 

SALARIÉS ASSOCIATIFS  

3 023 SALARIÉS SONT ENGAGÉS DANS  

LE SECTEUR ASSOCIATIF 
 

= 8,6 %     $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 3!,!2)ÉS  

DU TERRITOIRE  
 

= 2 389 POSTES EN ÉQUIVALENT TEMPS PLEIN 
 

ASSOCIATIONS HAUTS DE FRANCE EN CHIFFRES - 2016 
COMMUNAUTE D'AGGLOMÉRATION DE LA REGION DE COMPIÈGNE 

DÉPARTEMENT D% ,ȭ/)3% :     692 COMMUNES / 27 INTERCOMMUNALITÉS /     815 400 HABITANTS 

  5 946 NOUVELLES ASSOCIATIONS EN 10 ANS 
 10 625 ASSOCIATIONS ACTIVES ET VIVANTES 
 13,3 ASSOCIATIONS ACTIVES POUR 1 000 HABITANTS 

 

  1 462 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES  

19 757 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

LES ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES SELON LE NOMBRE DE SALARIÉS 

ΨΨ ΧΫΦΏ DE RÉMUNÉRATIONS ANNUELLES BRUTES 

MOYENNES PAR SALARIÉ 
 

= 34% DE MOINS QUE LES RÉMUNÉRATIONS MOYENNES DANS 

LE SECTEUR ÉCONOMIQUE PRIVÉ CLASSIQUE 
 

= 27,7 HEURES DURÉE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL  
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213 ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIÉS 
 

= 14,6 % $% ,ȭ%.3%-",% $%3 !3SOCIATIONS  

EMPLOYEUSES DU DÉPARTEMENT 
 

= 10,3 % $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 %.42%02)3%3  

DU TERRITOIRE 

5 034 SALARIÉS SONT ENGAGÉS DANS  

LE SECTEUR ASSOCIATIF 
 

= 11,4 %     $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 3!,!2)ÉS  

DU TERRITOIRE  
 

= 4 119 POSTES EN ÉQUIVALENT TEMPS PLEIN 
 

31 COMMUNES 

 79 781 HABITANTS 

 75,1 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 

  1 440 ASSOCIATIONS ACTIVES 

5034 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

213 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

 

ΨΩ ΦΦΦΏ DE RÉMUNÉRATIONS BRUTES MOYENNES PAR 

SALARIÉ 
 

= 26 % DE MOINS QUE LES RÉMUNÉRATIONS MOYENNES DANS 

LE SECTEUR ÉCONOMIQUE PRIVÉ CLASSIQUE 
 

28,6 HEURES DURÉE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL 
 

[9{ /w;!¢Lhb{ 5Ω!{{h/L!¢Lhb{ {¦w [9{ мл 59wbL:w9{ !bb;9{ w;t!w¢L¢Lhb 59{ bh¦±9[[9{ !{{h/L!¢Lhb{ t!w {9/¢9¦w{ 5Ω!/¢L±L¢;{ 

ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES SALARIÉS ASSOCIATIFS  

ASSOCIATIONS HAUTS DE FRANCE EN CHIFFRES - 2016 
COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION DU BEAUVAISIS 

DÉPARTEMENT D% ,ȭ/)3% :     692 COMMUNES / 27 INTERCOMMUNALITÉS /     815 400 HABITANTS 

  5 946 NOUVELLES ASSOCIATIONS EN 10 ANS 
 10 625 ASSOCIATIONS ACTIVES ET VIVANTES 
 13,3 ASSOCIATIONS ACTIVES POUR 1 000 HABITANTS 

 

  1 462 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES  

19 757 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

LES ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES SELON LE NOMBRE DE SALARIÉS 

CONDITIONS DE TRAVAIL  
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13 COMMUNES 

 5 617 HABITANTS 

  5,1 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 

     95 ASSOCIATIONS ACTIVES 

28 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

 14 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 
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ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

14 ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIÉS 
 

=  1,0 % $% ,ȭ%.3%-",% $%3 !33/#)!4)/.3  

EMPLOYEUSES DU DÉPARTEMENT 
 

= 9,1 % $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 %.42%02)3%3  

DU TERRITOIRE 

SALARIÉS ASSOCIATIFS  

SECRET STATISTIQUE 

 
 

ASSOCIATIONS HAUTS DE FRANCE EN CHIFFRES - 2016 
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES COEUR SUD OISE 

DÉPARTEMENT DE L'OISE :     692 COMMUNES / 27 INTERCOMMUNALITÉS /     815 400 HABITANTS 

  5 946 NOUVELLES ASSOCIATIONS EN 10 ANS 
 10 625 ASSOCIATIONS ACTIVES ET VIVANTES 
 13,3 ASSOCIATIONS ACTIVES POUR 1 000 HABITANTS 

 

  1 462 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES  

19 757 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

LES ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES SELON LE NOMBRE DE SALARIÉS 

CONDITIONS DE TRAVAIL  
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7 ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIÉS 
 

=  0,5 % $% ,ȭ%.3%-",% $%3 !33/#)!4)/.3  

EMPLOYEUSES DU DÉPARTEMENT 
 

=  3,9 % $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 %.42%02)3%3  

DU TERRITOIRE 

48 SALARIÉS SONT ENGAGÉS DANS  

LE SECTEUR ASSOCIATIF 
 

= 4,4 %     $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 3!,!2)ÉS  

DU TERRITOIRE  
 

= 40 POSTES EN ÉQUIVALENT TEMPS PLEIN 
 

20 COMMUNES 

 8 267 HABITANTS 

  4,9 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 

     70 ASSOCIATIONS ACTIVES 

48 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

  7 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

 

SECRET STATISTIQUE 
 
 
 
SECRET STATISTIQUE 
 
 

29,2 HEURES DURÉE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL 
 

[9{ /w;!¢Lhb{ 5Ω!{{h/L!¢Lhb{ {¦w [9{ мл 59wbL:w9{ !bb;9{ w;t!w¢L¢Lhb 59{ bh¦±9[[9{ !{{h/L!¢Lhb{ t!w {9/¢9¦w{ 5Ω!/¢L±L¢;{ 

ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES SALARIÉS ASSOCIATIFS  

ASSOCIATIONS HAUTS DE FRANCE EN CHIFFRES - 2016 
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE CRÈVECOEUR LE GRAND 

DÉPARTEMENT DE L'OISE :     692 COMMUNES / 27 INTERCOMMUNALITÉS /     815 400 HABITANTS 

  5 946 NOUVELLES ASSOCIATIONS EN 10 ANS 
 10 625 ASSOCIATIONS ACTIVES ET VIVANTES 
 13,3 ASSOCIATIONS ACTIVES POUR 1 000 HABITANTS 

 

  1 462 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES  

19 757 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

LES ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES SELON LE NOMBRE DE SALARIÉS 

CONDITIONS DE TRAVAIL  
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93 SALARIÉS SONT ENGAGÉS DANS  

LE SECTEUR ASSOCIATIF 
 

= 5,4 %     $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 3!,!2)ÉS  

DU TERRITOIRE  
 

= 67 POSTES EN ÉQUIVALENT TEMPS PLEIN 
 

Χέ ΩΦΦΏ DE RÉMUNÉRATIONS BRUTES MOYENNES PAR 

SALARIÉ 
 

= 51 % DE MOINS QUE LES RÉMUNÉRATIONS MOYENNES 

DANS LE SECTEUR ÉCONOMIQUE PRIVÉ CLASSIQUE 
 

25,2 HEURES DURÉE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL 
 

[9{ /w;!¢Lhb{ 5Ω!{{h/L!¢Lhb{ {¦w [9{ мл 59wbL:w9{ !bb;9{ w;t!w¢L¢Lhb 59{ bh¦±9[[9{ !{{h/L!¢Lhb{ t!w {9/¢9¦w{ 5Ω!/¢L±L¢;{ 

ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

15 ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIÉS 
 

=  1,0 % $% ,ȭ%.3%-",% $%3 !3SOCIATIONS  

EMPLOYEUSES DU DÉPARTEMENT 
 

=  8,8 % $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 %.42%02)3%3  

DU TERRITOIRE 

SALARIÉS ASSOCIATIFS  

6 COMMUNES 

10 665 HABITANTS 

  6,8 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 

    115 ASSOCIATIONS ACTIVES 

93 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

 15 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

 

ASSOCIATIONS HAUTS DE FRANCE EN CHIFFRES - 2016 
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE LA BASSE AUTOMNE 

DÉPARTEMENT DE L'OISE :     692 COMMUNES / 27 INTERCOMMUNALITÉS /     815 400 HABITANTS 

  5 946 NOUVELLES ASSOCIATIONS EN 10 ANS 
 10 625 ASSOCIATIONS ACTIVES ET VIVANTES 
 13,3 ASSOCIATIONS ACTIVES POUR 1 000 HABITANTS 

 

  1 462 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES  

19 757 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

LES ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES SELON LE NOMBRE DE SALARIÉS 

CONDITIONS DE TRAVAIL  
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49 ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIÉS 
 

=  3,4 % $% ,ȭ%.3%-",% $%3 ASSOCIATIONS  

EMPLOYEUSES DU DÉPARTEMENT 
 

=  6,6 % $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 %.42%02)3%3  

DU TERRITOIRE 

639 SALARIÉS SONT ENGAGÉS DANS  

LE SECTEUR ASSOCIATIF 
 

= 9,9 %     $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 3!,!2)ÉS  

DU TERRITOIRE  
 

= 540 POSTES EN ÉQUIVALENT TEMPS PLEIN 
 

89 COMMUNES 

 32 873 HABITANTS 

 19,8 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 

    355 ASSOCIATIONS ACTIVES 

ΨΫ ΦΦΦΏ DE RÉMUNÉRATIONS BRUTES MOYENNES PAR 

SALARIÉ 
 

= 14% DE MOINS QUE LES RÉMUNÉRATIONS MOYENNES DANS 

LE SECTEUR ÉCONOMIQUE PRIVÉ CLASSIQUE 
 

29,6 HEURES DURÉE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL 
 

[9{ /w;!¢Lhb{ 5Ω!{{h/L!¢Lhb{ {¦w [9{ мл 59wbL:w9{ !bb;9{ RÉPARTITION DES NOUVELLES ASSOCIATLhb{ t!w {9/¢9¦w{ 5Ω!/¢L±L¢;{ 

ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES SALARIÉS ASSOCIATIFS  

639 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

 49 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

 

ASSOCIATIONS HAUTS DE FRANCE EN CHIFFRES - 2016 
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE LA PICARDIE VERTE 

DÉPARTEMENT DE L'OISE :     692 COMMUNES / 27 INTERCOMMUNALITÉS /     815 400 HABITANTS 

  5 946 NOUVELLES ASSOCIATIONS EN 10 ANS 
 10 625 ASSOCIATIONS ACTIVES ET VIVANTES 
 13,3 ASSOCIATIONS ACTIVES POUR 1 000 HABITANTS 

 

  1 462 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES  

19 757 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

LES ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES SELON LE NOMBRE DE SALARIÉS 

CONDITIONS DE TRAVAIL  

13

26

22
24

21

16
14

16

26

20

0

100

200

300

400

500

600

700

0

5

10

15

20

25

30

35

40

CC de la Picardie Verte Oise
2%

0%

4%

2%

5%

4%

4%

3%

7%

24%

26%

21%

0%

0%

0%

0%

1%

3%

7%

7%

8%

21%

22%

32%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Défense des intérêts économiques

Divers

Santé

Vie et développement local

Action humanitaire

Défense des droits et des causes

Action sociale

Environnement

Education formation

Culture

Loisirs

Sports

CC de la Picardie Verte

Oise

61,2%

18,4% 18,4%

2,0%

58,8%

25,7%

11,1%

4,3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

1 salarié 2 à 9 salariés 10 à 49 salariés50 salariés et plus

CC de la Picardie Verte Oise



   

21 

36 ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIÉS 
 

=  2,5 % $% ,ȭ%.3%-",% $%3 !33/#)!4)/.3  

EMPLOYEUSES DU DÉPARTEMENT 
 

= 9,3 % $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 %.42%02)3%3  

DU TERRITOIRE 

296 SALARIÉS SONT ENGAGÉS DANS  

LE SECTEUR ASSOCIATIF 
 

= 5,9%     $%     ,ȭ%.3%-",% $%S SALARIÉS  

DU TERRITOIRE  
 

= 264 POSTES EN ÉQUIVALENT TEMPS PLEIN 
 

19 COMMUNES 

 17 272 HABITANTS 

 11,9 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 

    240 ASSOCIATIONS ACTIVES 

296 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

 36 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

 

Χή ΧΫΦΏ DE RÉMUNÉRATIONS BRUTES MOYENNES PAR 

SALARIÉ 
 

= 42% DE MOINS QUE LES RÉMUNÉRATIONS MOYENNES DANS 

LE SECTEUR ÉCONOMIQUE PRIVÉ CLASSIQUE 
 

31,2 HEURES DURÉE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL 
 

[9{ /w;!¢Lhb{ 5Ω!{{h/L!¢Lhb{ {¦w [9{ мл 59wbL:w9{ !bb;9{ w;t!w¢L¢Lhb 59{ bh¦±9[[9{ !{{h/L!¢Lhb{ t!w {9/¢9¦w{ 5Ω!/¢L±L¢;{ 

ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES SALARIÉS ASSOCIATIFS  

ASSOCIATIONS HAUTS DE FRANCE EN CHIFFRES - 2016 
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE LA PLAINE D'ESTRÉES 

$O0!24%-%.4 $% ,ȭ/)3%:     692 COMMUNES / 27 INTERCOMMUNALITÉS /     815 400 HABITANTS 

  5 946 NOUVELLES ASSOCIATIONS EN 10 ANS 
 10 625 ASSOCIATIONS ACTIVES ET VIVANTES 
 13,3 ASSOCIATIONS ACTIVES POUR 1 000 HABITANTS 

 

  1 462 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES  

19 757 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

LES ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES SELON LE NOMBRE DE SALARIÉS 

CONDITIONS DE TRAVAIL  
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11 COMMUNES 

 45 048 HABITANTS 

 38,5 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 

    770 ASSOCIATIONS ACTIVES 

1550 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

118 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

 
[9{ /w;!¢Lhb{ 5Ω!{{h/L!¢Lhb{ {¦w [9{ мл 59wbL:w9{ !bb;9{ RÉPARTITION DES NOUVE[[9{ !{{h/L!¢Lhb{ t!w {9/¢9¦w{ 5Ω!/¢L±L¢;{ 

ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES 

118 ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIÉS 
 

=  8,1 % $% ,ȭ%.3EMBLE DES ASSOCIATIONS  

EMPLOYEUSES DU DÉPARTEMENT 
 

= 9,3 % $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 %.42%02)3%3  

DU TERRITOIRE 

SALARIÉS ASSOCIATIFS  

1 550 SALARIÉS SONT ENGAGÉS DANS  

LE SECTEUR ASSOCIATIF 
 

= 13,6%     $%     ,ȭ%.3%-",% $%3 3!,!2)ÉS  

DU TERRITOIRE  
 

=  1 136 POSTES EN ÉQUIVALENT TEMPS PLEIN 
 

ASSOCIATIONS HAUTS DE FRANCE EN CHIFFRES - 2016 
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE L'AIRE CANTILIENNE 

DÉPARTEMENT D% ,ȭ/)3% :     692 COMMUNES / 27 INTERCOMMUNALITÉS /     815 400 HABITANTS 

  5 946 NOUVELLES ASSOCIATIONS EN 10 ANS 
 10 625 ASSOCIATIONS ACTIVES ET VIVANTES 
 13,3 ASSOCIATIONS ACTIVES POUR 1 000 HABITANTS 

 

  1 462 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES  

19 757 EMPLOIS SALARIÉS ASSOCIATIFS 

LES ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES SELON LE NOMBRE DE SALARIÉS 

Ψά ίΫΦΏ DE RÉMUNÉRATIONS BRUTES MOYENNES PAR 

SALARIÉ 
 

= 13% DE MOINS QUE LES RÉMUNÉRATIONS MOYENNES 

DANS LE SECTEUR ÉCONOMIQUE PRIVÉ CLASSIQUE 
 

30,2 HEURES DURÉE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL  

40

51 50

42

30 29

47

28

35 33

0

100

200

300

400

500

600

700

0

10

20

30

40

50

60

70

CC de l'Aire Cantilienne Oise
2%

0%

4%

2%

5%

3%

4%

4%

7%

26%

21%

24%

0%

0%

1%

2%

3%

3%

4%

5%

7%

22%

22%

31%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Défense des intérêts économiques

Divers

Action sociale

Vie et développement local

Action humanitaire

Environnement

Défense des droits et des causes

Santé

Education formation

Loisirs

Sports

Culture

CC de l'Aire Cantilienne

Oise

56,8%

30,5%

9,3%

3,4%

58,8%

25,7%

11,1%

4,3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

1 salarié 2 à 9 salariés 10 à 49 salariés50 salariés et plus

CC de l'Aire Cantilienne Oise






































































































































































































