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INTRODUCTION

Observer pour agir

[ QhoASNDI G2AMBSWSAR2YDAT GRESTbhwx! 0 aQSaild R2yyS |
Sy wanmnI RS LISNXYSGGNB | dzE | OGSdzNBE aa20Al GATa Si
du paysage associatif régional en N®asde-Calais. Cet apport de connaissasisar le tissu associatif

vise a mieux appréhender ce secteur encore trop largement méconnu, et surtout a permettre aux

I OGSdzNE O2yOSNYysSa RS RS@St2LIISNI RSa Y2RIFfAlSa RQ
dans la région. Comprendre lesgrfoménes qui traversent le monde associatif est un préalable pour

jdzA  &a2dzKF AGS F3IANI LIRdzZNJ a2y RSOSE 2LIISYSYy (X RQF dzi b
évolutions. Les associations font face a une complexification rapide de leur environhetribest

nécessaire de se donner les clefs de lecture pour agir.

Objectiver la réalité

Au niveau local, la connaissance des associations est encore relativement faible, du moins sur le plan
adFdAadAljdzS® hNE I O2yy it adngrefleuleldibhRémnsid ddslk NJ f Q
phénoménes (dimension diagnostique) et a la réflexion collective (dimension de participation) pour
FYSYSNI £ fQFOGA2Y OLINBO2YyAalGA2ya 2LISNFdA2yy St S
outl de c/ Y AdalyOS Si RS O2YLINBKSyaiazy RS&a NBIFfAGS
uniquement de produire des connaissances sur le secteur, il permet de recueillir des données

jdzt yGAGEF GA@SE LI2dzNJ 202SO00ABSNI {NBE & ([ NWxOWHdANS GljAd2S), R
se font du secteur peut étre biaisée, il est donc important de bénéficier de données fiables pour gagner

en lisibilité et en visibilité.

Aider la prise de décision concertée

/| QSalG SyadzAidS dzy 2dziAf RRQI AIRS( A2 v dbn obRSIGERYR(Z v ISyl
soutenir le secteur sans en connaitre précisément les enjeux et les problémaifgesconnaissances

I OljdzA aSa 3INNOS t fQ20aSNDIGAZ2Y LISNXYSGGSYd RS RNEB
leviers@F QOGA2yad alAa OSGGS RAYSyaAz2y RAFIAy2adAldzsS
les acteurs concernés par le fait associatif. Les résultats produits ont vocation a étre diffusés et

LI NIl 3Sa FFTAY RQs(GNB AyidSNenBigednt desSregafdsyeh B NE O 2
mobilisation des différents acteurs concernés qui fondent la |égitimité des résultats obtenus.

Structurer des réponses adaptées

OYFAYZ Q20aSNBFG2ANBE Sad dzy 2dziAf RS ljdz& t ATAOI
O2yyl A&dal yOS RSa&a LKSYy2YSySa | 4a20A1FGAFa& Rdz G4SNNR
RSa SyeSdzE SiG RQdzyS NBLINBaSyidlriGaAzy Rdz aSOGSdN®
AQAYUGSNNRISNI adzNJ £ Sa Y lons haulNEpandr® &1 m@axadkpesying SiINJ £ S d:
secteur. Ce travail permet de mieux articuler les ressources du territoire et de réfléchir au
développement de réponses nouvelles.



LUObservatoiresséti@atiys onal de |l a Vie A
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RS CN}yOSs I TAY RS &QFRFLIISNI FdzE S@2fdziAzya GSNN
deux régions NordPasde/ | f A4 SG t AOFNRAS | dz O2Hd-NE! RE RQOY R
LINBYRNBE f QSOKSt2y AyiaSNO2YYdzylf 02YYS SaLl O0S R
méthodologie quantitative. Nous pensons en effet que cette échelle spatiale est désormais la plus
pertinente pour appréhender la réalité associatilecale parce que cet échelon correspond
ASYSNItSYSyid Fdz 6lladaaAy RS @AS RQdzy AYRADARdAzO

F'LINBA | @2AN) YSYS dzy (NI @At O2yasSldsSyids Fdz O2 daN
Réciproques entre les structures associatives et les partenaires pdbliedy w + ! I 2NRASYyGS &
L2 dzNJ £ QF Yy SS Hnmc &adzNJ dzyS R2dzt S LINRGE SY!IF (Al dzS

- [ I LINBYASNBE O2yOSNYS dzyS RSYI NDKS NBLRal yld 4&dz
a la rencontre des acteurs au sein des territoires, visant a consolider notre regaatux
FaLSOda ljdzh F2N¥Syid RSAa aLISOATAOAGSA Yl 2SdNBa

0 des ressources humaines hybrides au sein de la structure mélant des personnes engagées
a titre bénévole et des individus investis sur un plan professionnel, le tout étant de plus
en plus accompagné de formes de volontariat tel que le dispositif Service Civique.
/ 2YYSyild OSa f23AljdzSa RQSy3IF3SYSyia RADSNES:
fonctionnement des structures associativés / 2 YYSy G fSa Y2RIfAGSa
pilotagefavorisent ou freinent la structure dans la maniére de mener & bien son [#ojet

o fQdziAftAGS &a20AFtS 2dz ft QAYLI Ol G SNNdesi 2 NR I €
logiques que peuvent porter les acteurs économiques privés classiques ou les pouvoir
publics. Quelle est la spécificité de cet impacComment peubn qualifier, voire
mesurer, cette utilité sociale propre aux structures associatives

- [ aSO02yRS LINRBOGfSYIGAIdzS Sad tASS t dzy 06SazAiy
de & nouvelle grande région. De nombreuses données existent sur la vie associative, mais celles
OA yS F2yi LI a tQ2o02S0i RQdzy GNIAGSYSyd Si RQd
secteur, qui contribue pourtant fortement au dynamisme social et écagamdes territoires.

F'AyaA f Qhwz! I &2dzKFAGS RNBaA&ASNI dzy LI y2NF Yl a
Fada20AlF A2y a RS A& I I dzi a RS CNIyOSs @3S0 f QAay(
référence.

/| QSald I aSO2yRS I MmMROEZBYI URFIABSE 0GB RI f RS OS |
ainsi, dans les pages qui suivent, présenter les éléments chiffrés qui permettent de mieux cerner la
réalité de la vie associative de la grande région.

POINTS METHODOLOGIQUES

Pour cette premiére dition du panorama statistique du tissu associatif dans les Hauts de France,

f Qhw+! @AasS t NByaSA3aySN £Sa FOGSdNAE | a:d2 OAF (AT
démographie associative des territoiteONB I A2y a ' yydz&§8d SEQRNLIBEAR OR & & 2
son poids, sa répartition.



En vue de permettre au lecteur intéressé par ce panorama de trouver rapidement les données qui

f QAYISNBaaSyisx y2dza | g2ya OK2AaA RS T2y OGA2yy SN
intercommunal, ainsi que les 5 départements qui composent les Hauts de Fi@isge Somme, Aisne,

Nord et Pagle-Calais, les deux anciennes régioméordPasde-Calais et Picardie, et les Hauts de

CNI yOSTI o0SYSTAOASY(l RQdzySs doinéek Somppdiives erSliezNdves & G LJI
f QSOKSt 2y GSNNAG2NRI f ddzLISNR SdzNJ RFya OKIF Odzy RS;
appropriables et favoriser la prise de connaissances en un temps réduit.

Chacune de ces fiches est construite surlemémBéd S t LI NIANI RQAYRAOI i Sdz
de données.

Les données issues du Jourffadi€
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dicté par le rythme des activités associatives, notamment celles qui sén&lie t €t QF YAYIlF GA2Y
Odzf G dzNBftf ST a20AF ST R2yid OFf SYRNASNI O2NNBaLRYR
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Données issues du Journal Offigél NB I 1 A2y RQlI A X2 QRRGEYSHG[ ANB 61paAG LI NI £ Qhwz!

b2dza O2yadldz2yas £ fQSOKSttS RS& || dzida RS CNIyOS
f QSyasSyofS Rdz GSNNR {2 A BEBmpyranieieleyntinfuabsur!la péribde 2GGSNA 2 R S
2008, succéde une baisse conséquente de 2008 a 2013 pour atteindre un niveau de créations annuelles

RS A0NHOGdNBE Fa2a20AF(GA08a AYTFSNASINI £ OSt dzA Sy N
est onstatée depuis 2012.



[ $a a800SdNA RQIOGAOGAGSAE RSa y2dz08ttSa | aaz2d
'y aS0O02yR AYRAOIF(GSdzZNI RSt AONB dzyS @GArAarzy RSa aSoi
F8820AFGA2yad® 58LdzZAa t QFYYySS HAanT ®Brldurs Secteid dz@ St £

QF OGAPAGSE LI NVA Hp GKSYSE LINBPLRASE RIya ©8

daz20AlGA2yad /SGGS NBF2yiS RSa GKSYIlFGAILdzZSa LISNY
réalisées par les nouvelles structures.a@he structure peut librement choisir plusieurs domaines
RQAYUSNIBSY(GA2yY LI NY¥A OSGGS tAadS RS wgp AdSYao |
Y2YONBdzaSa 1jdzS £t Sa ONBlIGAZ2YA RQlFIAA20AI A2y ®

Afin de ne tenir compte que des associations les pécentes, nous avons choisi de ne prendre que

les trois dernieres années pour déterminer les secteurs dans lesquels se créent les nouvelles
structures. Ainsi sur la période 202P15 dans les Hauts de Frances, les associations créées
récemment se réparsisent de la maniere suivante

Nombre
Les secteurs d'activités du Répertoire National des Associations d'inscriptions Répartition en %
20122015

Culture 3351 19,2%
Sports 3122 17,9%
Clubs de loisirs 1697 9,7%
Education formation 1590 9,1%
Amicales 10 5,9%
Action socioculturelle 980 5,6%
Associations caritatives 800 4,6%
Santé 611 3,5%
Représentation des intéréts économiques 475 2,7%
Environnement 471 2,7%
Aide a I'emploi 419 2,4%
Activités politiques 401 2,3%
Interventions sociales 350 2,0%
Préservation du patrimoine 345 2,0%
Chasse péche 262 1,5%
Information communication 243 1,4%
Clubs, cercles de réflexions 242 1,4%
Services familiaux 233 1,3%
Défense des droits 188 1,1%
Activités religieuses, spirituelles et philosophiques 186 1,1%
Etablissements médicosociaux 141 0,8%
Conduite d'activités économiques 71 0,4%
Recherche 69 0,4%
Tourisme 58 0,3%
Armée, anciens combattants 43 0,2%
Justice 24 0,1%
Sécurité protection civile 19 0,1%
Logement 11 0,1%
Divers a7 0,3%
TOTAL 17 481 100%

Données issues du Journal Offigél NB I G A2y RQI AX2QRARGESYSH ([ NBF A G LI NI f ¢

/ Sa GKSYIFGAIldzSa a2yd LINBOAASAIT YIFAA LISdz LINI 4Al dzS
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de la vie associative, portées par le Réseau National des Maisons des Associations. Nous avons opté

pouNJ OSG UGS az2fdziAz2zy FFAY 1jdzS fSa StSYSyida LINRRdAzA -
NEFfA&ASSE LI N RQlIdziNBa 20&SNBI i2ANBa t20FdzE Sy C



l'yS FT2A4 O2yRSyasa Sy mH aSOGSdz2NB RQIFIOGAGAGSaAZ
France se répartissent de la fagon suivante

Culture I 22,5%
Loisirs I  21,2%
Sports I, 19,4%
Education formation N 0.5%
Défense des droits et des cause SN 6,0%
Action sociale NI 4,1%
Action humanitaire NN 4,6%
Sant¢ I 36%
Défense des intéréts économiquesEE 3,1%
Vie et développement local N 2,7% m Hauts-de-France
Environnement N 2,7%
Divers Il 0,5%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Données issues du Journal Offigél NS I G A2y RQI A X2 QXARGEYEH G| B ©1pag LI N f Qhw=z!

/I 2YYS OStl LISdzi siNB 20aSNBS t fQSOKSt2y ylLiAz2y
projets essentiellement dans les champs de la Culture, des Loisirs et des Sports. Ces 3 catégories
concernen. St fSa aSdzZ Sa L)X dzA RS co 22 RSa4 ONBIFGA2YA F

toutefois des spécificités locales. Les territoires intercommunaux ne présentent pas tous des structures

AAYAE I ANBA O2yOSNY I yG f S&nolenehdarééBsQl OG A @A GSa RSa

Les associations actives

RSNYASNI AYRAOI GSdzNJ £t AS | dzE ONBlI GAZ2Yy&a RQI
I.

S
Sa aa20AFGA2ya FOUAQ®SaAa Si OAGlydSa |dz &

PO

S
Lf Sad RAFTFAONB SRROZAZONISNA 2 YA y8yWol OGABAGS &dzNJ d
S2yylA&aalyOsS RSa AGNHOGINBAE ONBSSasr OAl ¢
mesurer précisément les dissolutions BBS Of F NBSa S fSa YAiasSAnsi%ay az2vyy
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Toutefois, nous sommes en capacité de donner un chiffre approximatif de ces associations actives et
vivantes a partir de deux indicateur

[ Qdzy RQSYiGNB SdzE Said RANBOGSYSyd Aaadz RSa ONBI G
de recherche de Viviane Tchernonog sur |IPaysage associatif en Franceque les créations
RQFraaz20Ar0A2ya +dz yAQSI OSYEVa21 B dRDI f SFyia $ Y.
actives.

t I NFfE8fSYSyld fSa R2yySSa adzNJ £Sa Faaz20AliliAizya
RQdziAf AASNJ dzy &aSO2yR NIGA2d Lt Sai SadAYS lj dz
approximativementa 14% du total des associations en activité.
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aliS dzyAljdzSYSyi
j dzZQdzy 2 NRNB RS 3INI yRSdzNIWD

O2YYS dzyS AYyRAOFGAZ2Y Si

y2y dzy S

Picardie 26 300 26 300 26 300
Oise 10500 10 800 10 650
Somme 8 800 8 700 8 750
Aisne 7 000 6 800 6 900
Nord-Pasde-Calais 51 400 60 600 56 000
Nord 35 600 42 700 39 150
Pasde-Calais 15 800 17 900 16 850
Hauts de France 77 700 86 900 82300

LJF

LESDONEES | SSUES DE LUI NSEE
Des précisions sur les sources INSEE sont apportées en annexe.

Les donres du CLAP

[ 84 1 OGSdNBE SO2y2YAljdzS4 Rdz GSNNAG2ANB yIFdA2yl ¢
apparaissent dans la statistique@ud A lj dzS RS @St 2LJIISS LI NI f QLb{99d 9y
les données référencées dans le fichier CEAP2 Yy A dal yOS [ 20F f EndRsS f Q! LI
LISNYSGGSyld RQ20UGSYANI dzy OSNIIAY yY2YONB RQAYF2NXYI

N2dza | @2ya FAyair dzyS O2yyl AadaalyOS LINBOAAS Rdz y2Y
conséquent du nombre de contrats dans le secteur associatif. Nous pouvons également déterminer la
répartition des associations employeuses en fonctionede taille par nombre de salariés.

60% 53,5%

50%

40%
W Hauts de France
30% 26,2%

20% 14,0%

- . -
oo |
10 a 49 salariés

1 salarié 2 a9 salariés 50 salariés et plus

Données issues deNSEE fichier CLAP2014- Traitement réalisé par 'ORVA

Nous constatons ainsi que les associations employeuses sont majoritairement des trés petits ou des
petits employeurs; prés de 80% des associations ont moins de 10 salariés.

[ O2YLI NIXAa2Yy I @SO2y DBNBEERY UINA RSz SB0 NEMMNE S ORQS Y
nous permet de souligner les spécificités du tissu associatif employaysart que représente ce
aSO0GSdz2NJ RFrya fQSyaSyofS Rdz aSO0GSdzNJ LINA @S fSa SC
g fIFNASa | aa20AFGAF SG 0ASYy RQlIdzZiNBa SfSYSyidao



Les donmiees des DADS

Ces éléments peuvent étre complétés par les DADS8clarations Annuelles des Données Sociales

gue sont tenus de remplir les organismes employeurs. Ces données spécifiques apporteganshn r

plus qualitatif sur le secteur associatif employeur, il permet en effet de dresser un portrait des
personnes engagées a titre professionnel dans les associations S ISy NB>X S (e&LJS RS
/I {t SG RQIdziNBa AyrieAOF §SdzNB adzNJ f QSYLX 2A &l f |

Le genre des salariés

Répartition des salariés par genréHauts Répartition des salariés associatifs par genre

de France

France 35,3% 64,7%

Hauts de France 36,5% 63,5%

Tous secteurs 48,9% 51,1% Picardie 36,5% 63,5%
Nord-Pas-de-Calais 36,3% 63,7%

Pas-de-Calais 34,0% 66,0%

Nord 37,5% 62,5%

Associations 36,5% 63,5%
Aisne 36,2% 63,8%
Somme 39,2% 60,8%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Oise 34,2% 65,8%

mHommes Femmes

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Données issues de I'INSEEchier DADS; 2013 - Traitement

réalisé par 'ORVA mHommes = Femmes

Nous constatons une forte prédominance du salariat féminin dans le secteur associatif. Les femmes
occupent ainsi prés des deux tiers des postesidbOG SdzNJ | a2 O0A 1 GAF ljdzZ yR St f
Y2AGAS £ €S FILANB RlIya tQSyaSyoftS RS tQFOGAGAGS
typologie des emplois de la vie associative. La répartition des salariés par genre varidopeu se

f QSOKSt 2y GSNNARG2NRFf | dzfjdzSt 2y &S aArddzsSo

[ QN3IS RS& alftlkNARSE

100,0%

90,0%

25,5%

23,4% 23,9% 23,8%
80,0%

70,0%
60,0% 35.8% 35,8% 35,8% 34,5%
50,0%
40,0%
30,0%
20'0% 35|7% 38,3% 37,6% 38'7%
10,0%

0,0% 3,0% 2,6% 2, 7% 3,0%
Nord Pas de Calais Picardie Hauts de France Tous secteurs HDF
Moins de 20 ans = De 20 a 34 ans mDe 35 a 49 ans m50 ans et plus

Données issues de I'INSHIEEhier DADSK 2013- Traitement réalisé par IORVA



Le secteur associatif emploie trés majoritairement des salariés de 20 a 49 ans qui représentent plus de
70%RSa L12aGSa Rdz aSOGSdaNY [ QSYLX 2A RS 2SdzySa RS
Fya Sad Y2Aya FTNBIldSyid SiG yS 02y OSNYS 1jdzS 1jdzQSy ¢

b2dza yQ20aSNPW2ya LI & RS 3INIYRS QI NRF GAgBsyni RIya f
f 2NRBIjdzQ2y O2YLI NB Sa RAFFSNByida SOKSt2ya GSNNJI
F3a20AF0ATFT SG €S NBadS RS f QlF O0 A Pasdegaldsdmplo® NNK (i 2 A
Iégerement plus fréquemment des salariés deimsade 20 ans ou de plus de 50 ans.

Les types de contrats
Répartition des salariés par type de contrat

47,1%

3 6,6%
Travail temporaire 8%02
0,1% m Tous secteurs HDF® Hauts de France = Picardie = Nord Pas de Calais

u 1.2%
Apprentissage 8%02

0,4%

B_0,7% - 8%
Emploi aidé 17%
8,3%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Données issues de I'INSHIEhier DADS 2013- Traitement réalisé par 'ORVA

Prés de la moitié des contrats du secteur associatif sont a durée indéterminée, ce qui est légérement

plus élevé dzS Rl ya f QSyaSyoftS RS tQFrOiAGAGS® [ S aSO0Ss
contrat a durée déterminée, méme si cecixconstituent une part moins importante des contrats

signés dans le secteur. En revanche, il utilise trés peu le travail tempaoaand celuci est plus

NBLI YyRdz RFya S NBaAaGS RS fQSO2y2YASo [Sa O2y dNI i

environ 8% des contrats quand ils sontqelasif SEA & il yi RlEya €S NBaGS RS



Les Catégories SoeRrofessionnellegles salariés

Répartition des salariés par CSP

T mmmmm——————__36,8%

Employé 60.6%,
57,3% 693/0
w 23,4%
Ouvrier N
1
17.0%
| %
Personnel de service 13331%?)
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