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INTRODUCTION

OBSERVER POUR AGIR
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du paysage associatif régional en N®asde-Calais. Cet apport de connaissancadestissu associatif

vise a mieux appréhender ce secteur encore trop largement méconnu, et surtout a permettre aux

I OGSdzNE O2yOSNYysSa RS RS@St2LIISNI RSa Y2RIFfAlSa RQ
dans la région. Comprendre les phénemes qui traversent le monde associatif est un préalable pour
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évolutions. Les associations font face a une complexification rapide de leur environnehikaste

nécessaire de se donner les clefs de lecture pour agir.

Objectiver la réalité

Au niveau local, la connaissance des associations est encore relativement faible, du moins sur le plan
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phénoménes (dimension diagnostique) et a la réflexion collective (dimension de participation) pour
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uniquement de produire des connaissances sur le secteur, il permet de recueillir des données

jdzt yGAGEFGA@SEa LI2dzNJ 202SOGAGBSNI [ @i XNHAS dANdiz8 AR §Fa R
3 se font du secteur peut étre biaisée, il est donc important de bénéficier de données fiables pour gagner

en lisibilité et en visibilité.

Aider la prise de décision concertée
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soutenir le secteur sans en connaitre précisément les enjeux et les problémaifgesconnaissances

I OljdzA aSa 3INNOS t fQ20aSNDIGAZ2Y LISNXYSGGSYd RS RNEB

f SOA S NI MAiSdet@ iimension diagnostique ne prend de sens que si elle est partagée entre

les acteurs concernés par le fait associatif. Les résultats produits ont vocation a étre diffusés et
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mobilisation des différents acteurs concernés qui fondent la |égitimité des résultats obtenus.

Structurer des réponses adaptées

OYFAYZ Q20aSNBFG2ANBE Sad dzy 2dziAf RS ljdzt £t ATAOI
O2yyl A&dal yOS RSa&a LKSYy2YSySa | 4a20A1FGAFa& Rdz G4SNNR
RS&4 SyaSdzE SiG RQdzyS NBLINBaSyidliAz2y Rdz aSO0SdNW®
AQAYGSNNRISNI adzNJ £ Sa Y y posirNgéndreRed mi@x auXBesoing GUNJ S d:
secteur. Ce travail permet de mieux articuler les ressources du territoire et de réfléchir au
développement de réponses nouvelles.



LUOBSERVATOI RE RESSOOANWE DE LA VIE A
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méthodologie quantitative. Nous pensons en effet que cette échelle spatiale est désormais la plus
pertinente pour appréhender la réalité associative digc parce que cet échelon correspond
ASYSNItSYSyid Fdz 6lladaaAy RS @AS RQdzy AYRADARdAzO
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a la rencontre des acteurs au sein des territoires, visant a consolider notre regadesur
FaLSOda ljdzh F2N¥Syid RSAa aLISOATAOAGSA Yl 2SdNBa

0 des ressources humaines hybrides au sein de la structure mélant des personnes engagées

a titre bénévole et des individus investis sur un plan professionnel, le tout étant de plus
en pus accompagné de formes de volontariat tel que le dispositif Service Civique.
/ 2YYSyild OSa f23AljdzSa RQSy3IF3SYSyia RADSNES:
fonctionnement des structures associativés / 2 YYSy G fSa Y2RIfAGSa
pilotage faveisent ou freinent la structure dans la maniére de mener a bien son pPojet
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logiques que peuvent porter les acteurs économiques privés classiques ou les pouvoirs
publics. Quelle est la spécificité de cet impacComment peubn qualifier, voire
mesurer, cette utilité sociale propre aux structures associatives
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de la rouvelle grande région. De nombreuses données existent sur la vie associative, mais celles
OA yS F2yi LI a tQ2o02S0i RQdzy GNIAGSYSyd Si RQd
secteur, qui contribue pourtant fortement au dynamisme social et éconoen@ps territoires.
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référence.
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ainsi, dans les pages qui suivent, présenter les éléments chiffrés qui permettent de mieux cerner la
réalité de la vie associative de la grande région.

POINTS METHODOLOGIQUES

Pour cette premiére édition du panorama statistique du tissu associatif dans les Hauts de France,
f Qhw+! @AasS t NByaSA3aySN £Sa FOGSdNAE | a:d2 OAF (AT

démographie associative des territoiresréations annudél S& RQI X582 OA OENRH @A | 442
son poids, sa répartition.



En vue de permettre au lecteur intéressé par ce panorama de trouver rapidement les données qui
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intercommunal, ainsi que les 5 départements qui composent les Hauts de Fi@iss Somme, Aisne,

Nord et Pagle-Calais, les deux anciennes régioméordPasde-Calais et Picardie, et les Hauts de

CNI yOSI 0SYySTAOAS ¢sh propRre degSdesTdbriddes coipdzatives éh lien avec
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appropriables et favoriser la prise de connaissances en un temps réduit.

Chacune de ces fichesestcorHzA §S &adzNJ £ S YsYS Y2R8f ST £ LI NI AN
de données.

LES DONNEES ISSUES DU JOURRKIIED
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2008, succéede une baisse conséquente de 2008 a 2013 pour atteindre un niveau des@atioelles
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est constatée depuis 2012.
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réalisées par les nouvelles structures. Chaque structure peut librement choisir plusieurs domaines
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Afin de ne tenir compte que des associations les plus récentes, nous avons choisi de ne prendre que
les trois derniéres années pour déterminer les secteurs dans lesquels se créermulesdlas
structures. Ainsi sur la période 202P15 dans les Hauts de Frances, les associations créées
récemment se répartissent de la maniére suivante

Nombre
Les secteurs d'activités du Répertoire National des Associations d'inscriptions Répartition en %
20122015

Culture 3351 19,2%
Sports 3122 17,9%
Clubs de loisirs 1697 9,7%
Education formation 1590 9,1%
Amicales 1032 5,9%
Action socioculturelle 980 5,6%
Associations caritatives 800 4,6%
Santé 611 3,5%
Représentation des intérétsconomiques 475 2,7%
Environnement 471 2,7%
Aide a I'emploi 419 2,4%
Activités politiques 401 2,3%
Interventions sociales 350 2,0%
Préservation du patrimoine 345 2,0%
Chasse péche 262 1,5%
Information communication 243 1,4%
Clubs, cercles d&flexions 242 1,4%
Services familiaux 233 1,3%
Défense des droits 188 1,1%
Activités religieuses, spirituelles et philosophiques 186 1,1%
Etablissements médicosociaux 141 0,8%
Conduite d'activités économiques 71 0,4%
Recherche 69 0,4%
Tourisme 58 0,3%
Armée, anciens combattants 43 0,2%
Justice 24 0,1%
Sécurité protection civile 19 0,1%
Logement 11 0,1%
Divers a7 0,3%
TOTAL 17 481 100%
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29 items a une liste de 12 catégories. Cette nomenclatéiréde A 8 3dzS RSa RSYI NDKSa R
de la vie associative, portées par le Réseau National des Maisons des Associations. Nous avons opté
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France se répartissent de la facon suivante

Culture I 22,5%
Loisirs I  21,2%
Sports I, 19,4%
Education formation N 0.5%
Défense des droits et des cause SN 6,0%
Action sociale NI 4,1%
Action humanitaire NN 4,6%
Sant¢ I 36%
Défense des intéréts économiquesEE 3,1%
Vie et développement local N 2,7% m Hauts-de-France
Environnement N 2,7%
Divers Il 0,5%
0% 5% 10% 15% 20% 25%
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projets essentiellement dans les champs de la Culture, des Loisirs et des Sports. Ces 3 catégories
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toutefois des spécificités locales. Les territoires intercommunaux ne présentent pas tous des structures
AAYAE I ANBAE O2yOSNYIFyd tS&a OKIFYLA RQlFOGAGAGSA RSa
Les associations actives
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mesurer précisément les dissolutions BBrS Of  NBSa Si tSa vYiasSa Sy azvyy
YSadz2NE Rdz y2YoNB agR®mt ffe@iv@mentisur2uyi derrithirdzest actuellement
impossible.

Toutefois, nous sommes en capacité de donner un chiffre approximatif de ces associations actives et
vivantes a partir de deux indicateurs.
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de recherche de Viviane Tchernonog sur |IPaysage associatif en Franceque les créations
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actives.
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approximativement a 14% du total des associations en activité.
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Picardie 26 300 26 300 26 300
Oise 10500 10 800 10 650
Somme 8 800 8 700 8 750
Aisne 7 000 6 800 6 900
Nord-Pasde-Calais 51 400 60 600 56 000
Nord 35 600 42 700 39 150
Pasde-Calais 15 800 17 900 16 850
Hauts de France 77 700 86 900 82 300

Associations actives pour 1.000 habitargar intercommunalité

- Plus de 15 associations/1.000 hab.

13 a 15 associations/1.000 hab.

11 a 13 associations/1.000 hab.

De 9 a 11 associations/1.000 hab.

Moins de 9 associations/1.000 hab.




DESDONEES | SSUES DE LUI NSEE
Des précisions sur les sourtdSEE sont apportées en annexe.

Les donies du CLAP
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les données référencées dans le fichier CEARNMN&A dal yOS [ 20F S Rcous Q! LILI N
LISNXY¥SGGSYyd RQ200GSYANI dzy OSNIFAY Yy2YONB RQAYF2NYI

b2dza I @2ya FAyair dzyS O2yylAaal yOS LINBOAAS Rdz y2Y
conséquent du nomlar de contrats dans le secteur associatif. Nous pouvons également déterminer la
répartition des associations employeuses en fonction de leur taille par nombre de salariés.

60% 53,5%

50%

40%
W Hauts de France

30% 26,2%
20% 14,0%
10% . 6,3%
0% |
1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

Données issues déNSEE fichier CLAP2014- Traitement réalisé par 'ORVA

Nous constatons ainsi que les associations employeuses sont majoritairemenéslg®tits ou des
petits employeurs; prés de 80% des associations ont moins de 10 salariés.
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nous permet de souligner les spécificités du tissu associatifampt: la part que représente ce
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Les donmees des DADS

Ces éléments peuvent étre complétés par les DADE&clarations Annuelles des Données Socigles

gue sont tenus de remplir les organismes employeurs. Ces données spécifiques apportent un regard

plus qualitatif sur le secteur associatif employeur, il permet en effet de dresser un portrait des
personnes engages a titre professionnel dans les associatbnst S ISYNB> S (&LJS RS
/I {t SiG RQIFIdziNBa AYRAOIF(GSdzNA adzNJ f QSYLJX 2A & f | NR S
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Le genre des salariés

Répartition des salariés par genreHauts Répartition des salariés associatifs par genre
de France

France 35,3% 64,7%

Hauts de France 36,5% 63,5%

Tous secteurs 48,9% 51,1% Picardie 36,5% 63,5%
Nord-Pas-de-Calais 36,3% 63,7%

Pas-de-Calais 34,0% 66,0%

Nord 37,5% 62,5%

Associations 36,5% 63,5%

Aisne 36,2% 63,8%
Somme 39,2% 60,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Qise 34,2% 65,8%

EHommes = Femmes

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Données issues de I'INSEEchier DADS; 2013 - Traitement

réalisé par 'ORVA mHommes m Femmes

Nous consttons une forte prédominance du salariat féminin dans le secteur associatif. Les femmes
200dzLSYy i I AyaAr LINB& RSa RSdzE GASNAR RS& LRaidisSa R
Y2AGAS £ €S FFANB RlIya f Q384 $Wdifdd (RS vyt GIOGEALD M (] 312
typologie des emplois de la vie associative. La répartition des salariés par genre varie peu selon

f QSOKSt 2y GSNNARG2NARFf | dzfjdzSt 2y &S aArddzsSo
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100,0%
90,0% 25,5% 23,4% 23,9% 23,8%
80,0%
70,0%
60,0% 35.8% 35,8% 35,8% 34,5%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 35,7% 38,3% 37.6% 38.7%

10,0%

0,0% 3,0% 2,6% 2,7% 3,0%
Nord Pas de Calais Picardie Hauts de France Tous secteurs HDF
Moins de 20 ans = De 20 a 34 ans mDe 35 a 49 ans m50 ans et plus

Données issues de I'INSHiehier DADS 2013- Traitement réalisé par 'ORVA

Le secteur associatif emploie trés majoritairement des salariés de 20 a 49 ans qui représentent plus de
Tn 22 RSa LRaidsSa Rdz aSOGSdaNY [ QSYLX 2A RS 2SdzySa
ans est moins fréquenteth O2 Y OSNY S 1jdzS 1jdzQSYPANRBY on 22 RS& SY

b2dza yQ206aSNW2ya LIka RS 3ANIYRS GFNAFGAZY
f 2NEIjdzQ2y O2YLI NB fS&8 RAFFSNBydGa SOKSt2ya (SNNJF
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associatifetl NBa S RS f QI O0AGAGS Rdz (S NRIsdeZddsRmplole2 (2 y a
légérement plus frequemment des salariés de moins de 20 ans ou de plus de 50 ans.

Les types de contrats

Répartition des salariés par type de contrat

49,8%
col 50.8%
47,1%
—————— 3. 5
Autre contrat 21,1% ’
27.7%

E— 0%

cbD 19,8%
16,4%
6,6%
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u 1b2%
Apprentissage 8%053
0,2%

B 07% .
Emploi aidé 1.8%
8,3%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Données issues de I'INSHEhier DADS 2013- Traitement réalisé par IORVA

Prés de la moitié des contrats du secteur associatif sont a durée indéterminée, ce qui est [égérement

L dza St S@S 1jdzS RlIya fQSyaSvyotS RS tQFIOGABAGSD |
contrat a durée déterminée, méme seuxci constituent une part moins importante des contrats

signés dans le secteur. En revanche, il utilise trés peu le travail temporaire quandi estiplus

NELI yRdz RFya t£8 NBaisS RS tQS02y2YASoepr&enterd®2 v i NI

environ 8% des contrats quandilssontqiasif SEA &Gl yi RlIya S NB&adiS RS ¢
Les Catégories SoeRrofessionnelles des salariés

Répartition des salariés par CSP

1 — 36,8%
Employé 606?0/§%

57,3%
23,4%
Ouvrier 1]§ 0
1%,8%

I ;}%ng%
Personnel de ser 0
ersonne service 133]%!0’3%

16,7%
Autre Q0
"8

6

Cadre 7%:%4%
Technicien T%%%A%

1 0.49%
Chef d'entreprise g%o/

B Tous secteurs HDF m Hauts de France = Picardie NPDC
20,0% 30,0% 40,0%

0,0% 10,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Données issues de I'INSHEEhier DADS 2013- Traitement réalisé par 'TORVA

(
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Les employés représentent la grande majorité des contrats associatifs, ce qui le distingue du reste de

f QSO2y2YAS ljdzA yQSy SYol dzOKS [jdzS ocz®d [ S& 2 dz@NR &
fl OAS |aa20A1 GADBS 0 wmcE bes dadzs el hugsasortt dhasimBnade foR S £ O
Y2AYya NBLNBaASYyGSa RlIya €S aSO0GSdzNI Faaz20Al GAF | dzS

[ 84 O2yRA (i dt@mpside ReQa Y LI 2 A

Répartition des salariés selon leur condition d'emploi

Tous secteurs HD 56,9% 43,1%
Hauts de France 55,3%
Picardie 56,1%
Nord Pas de Calais 53,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
H Temps complet Temps partiel

Données issues de I'INSHEhier DADS 2013- Traitement réalisé par 'TORVA

Dara £ S &aSOGSdzNI I 8a20A1 GAFX y2dza O2yadlidz2zya |jdsS f
f QAVOSNAS RlIya S NBadS RS fQSO2y2YAS® tf dzaASdz2NA
caractere saisonnier de nombreuses activités astgem (animation, activités sportives et de loisirs,

etc...) qui impose aux structures de recourir de maniére importante aux contrats a temps partiel, voire
GNBa LINIASt® /SGGS aAadda A2y Sad t NXefogeild A & SNJ
Y2YRS a420AFGAFT RIFya &l RAYSyaiazy RQSYLX 2e& SdzNX
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