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INTRODUCTION

OBSERVER POUR AGIR

[ QhoASNBI G2ANB wS3aA2ylf RS fI +#AS 1 3a20AF0G§A3S 6n
Sy wanmnI RS LISNXYSGGNB | dzE | OGSdzNBE aa20kfinéATa Si
du paysage associatif régional en N&asde-Calais. Cet apport de connaissances sur le tissu associatif

vise a mieux appréhender ce secteur encore trop largement méconnu, et surtout a permettre aux

F OGSdzNE O2y OSNYySa RS didpses agurlids dddoRafichs evae RirsfadtionS & R Q
dans la région. Comprendre les phénoménes qui traversent le monde associatif est un préalable pour
jdzA  &a2dzKF AGS F3IANI LIRdzZNJ a2y RSOSE 2LIISYSYy (X RQF dzi b
évolutions. Les associations font face a une complexification rapide de leur environnement et il est
nécessaire de se donner les clefs de lecture pour agir.

Objectiver la réalité

Au niveau local, la connaissance des associations est encore relativeméntdaimoins sur le plan

adFdAadAljdzS® hNE 1 O2yylAaaalyOS LINRPRAAGS LI N fQ

phénoménes (dimension diagnostique) et a la réflexion collective (dimension de participation) pour

FYSYSNI £ QlFiQuWi2Ay2ay 20LUINNGQRAY2AYaVES £ Sa SG ad NI G S3A| dzS

2dziAft RS O2yylAdaalyOoS Si RS O2YLINBKSyairzy RSa

uniquement de produire des connaissances sur le secteur, il permet de recueillirodeges

jdzt yGAGEFGADPSEa LI2dzNJ 202SOGAGBSNI £ adNHOGdzNI GA2Y R
2 se font du secteur peut étre biaisée, il est donc important de bénéficier de données fiables pour gagner

en lisibilité et en visibilité.

Aider la prise de décision concertée

/| QSalG Syadzi S dzy 2dziAf RQFARS t f-bnoBegthemek 2y Sy

soutenir le secteur sans en connaitre précisément les enjeux et les problémaifgesconnaissances

I Olj dzA 4 Sa SNBIOBA 2y f1IQZNMS OGSy d RS RNB&aAASNI dzy LI y2 N

f SOASNE RQIFOGA2yad® alAa OSGGS RAYSyaarzy RAFIy2aEl(

les acteurs concernés par le fait associatif. Les résultats produits ontioroGa étre diffusés et

LI NIl 3S&a FTFTAY RQsUONB AYyGSNILINBGSa RS YIFIYyASNBE 02

mobilisation des différents acteurs concernés qui fondent la |égitimité des résultats obtenus.

Structurer des réponses adaptées

9 v T AbSetvatdir® @st un outil de qualification des acteurs du soutien au secteur associatif. La
O2yyl A&dal yOS RSa&a LKSYy2YSySa | 4a20A1FGAFa& Rdz G4SNNR
RS&a SyeaSdzE Si RQdzyS NBLINEBAS yléstadteurd gu séutden peSvéri S dzNIb
AQAYGSNNRISNI adzNJ £ Sa YIFYyAsSNBa RS O22NR2YYySNI f Sd:
secteur. Ce travail permet de mieux articuler les ressources du territoire et de réfléchir au
développement de réponses nouwesl



LUOBSERVATOI RE RESSOOANWE DE LA VIE A

“ A 4 L oA
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deux régions NordPasde/ I t A a4 SG t AOFNRAS | dz O2dzNE RS f QI yy.
LINBYRNBE f QSOKSt2y AyiaSNO2YYdzylf 02YYS SaLl O0S R
méthodologie quantitative. Nous pensons en effet que eedthelle spatiale est désormais la plus
pertinente pour appréhender la réalité associative locale parce que cet échelon correspond
ASYSNItSYSyid Fdz 6lladaaAy RS @AS RQdzy AYRADARdAzO

F'LINB& | @2AN) YSYS dzy (NI @At O2yaSiIfdS RO yRAdzI O x i
WSOALINZIjdz§&d SyGNB fSa adNuzOGdzNBa aaz20AliA3Sa S
L2 dzNJ £ QF Yy SS Hnmc &adzNJ dzyS R2dzt S LINRGE SY!IF (Al dzS

- La premiére concerne une démarche reposant sur une approche qualitative, nécesSitart d S NJ
a la rencontre des acteurs au sein des territoires, visant a consolider notre regard sur deux
FaLSOda ljdzh F2N¥Syid RSAa aLISOATAOAGSA Yl 2SdNBa
0 des ressources humaines hybrides au sein de la structure mélant des personnes engagées
atitre bénévole et des individus investis sur un plan professionnel, le tout étant de plus
en plus accompagné de formes de volontariat tel que le dispositif Service Civique.
/ 2YYSyild OSa f23AljdzSa RQSy3IF3SYSyia RADSNES:
fonctionnement des structures associativés / 2 YYSy G fSa Y2RIfAGSa
pilotage favorisent ou freinent la structure dans la maniére de mener a bien son frojet
3 o T QdziAftAGS &a20AFtS 2dz ft QAYLI Ol S MNdesi 2 NR I €
logiques que peuvent porter les acteurs économiques privés classiques ou les pouvoirs
publics. Quelle est la spécificité de cet impacComment peubn qualifier, voire
mesurer, cette utilité sociale propre aux structures associatives
- LasecondéJNP O6f SYF GAljdzS Sad tASS t dzy 6Saz2iay RS OF |
de la nouvelle grande région. De nombreuses données existent sur la vie associative, mais celles
OA yS F2yi LI a tQ2o02Si RQdzy ( NImedordafsSayide dSG R Qd
secteur, qui contribue pourtant fortement au dynamisme social et économique des territoires.

F'AyaA f Qhwz! I a2dzKFAGS RNBAASNI dzy LI y2NIF Yl a
Faa20AF A2y a RS& | I dziminunait®d co@mNg &CI@I% Sterriforials Ge QA y
référence.

/ QSaid t1F aSO2yRS LINRBoOfSYIFUGAIdzZS S@21dzSS ljdzA Said f
ainsi, dans les pages qui suivent, présenter les éléments chiffrés qui permettent de mieux cerner la
réalité de la vie associative de la grande région.

POINTS METHODOLOGIQUES

Pour cette premiére édition du panorama statistique du tissu associatif dans les Hauts de France,

f Qhw+! @AasS t NByaSA3aySN £Sa I OlSdzNA ntrhux:d2 OAF (A T
démographie associative des territoiteONB I A2y a ' yydz&§8d SEQRNLIBEAR OR & & 2
son poids, sa répartition.



En vue de permettre au lecteur intéressé par ce panorama de trouver rapidement les données qui

f QA y (i S NB avanS ghdist de yoRctionner a partir de fiches synthétiques. Ainsi chaque territoire
intercommunal, ainsi que les 5 départements qui composent les Hauts de Fi@iss Somme, Aisne,

Nord et Pagle-Calais, les deux anciennes régioméordPasde-Calas et Picardie, et les Hauts de

CNI yOST o0SYSTAOASY(l RQdzyS TFAOKS ljdzA £ SdzNJ Sad LI
f QSOKSt 2y GSNNAG2NRI f ddzLISNR SdzNJ RFya OKIF Odzy RS;
appropriables et favoriser la pasle connaissances en un temps réduit.

| KI OdzyS RS O0S&a FTAOKSa SaiG O2yaiGNHzAGS adzNJ £ S YsYS
de données.

LES DONNEES ISSUES DU JOURRKIIED

[ S& ONBlIGA2Yya RQlFIaaz20Al A2y a

La premiére source concerne ld¢B | A2y a4 RQlFaa20AlGA2ya t2A mdpnm S
Fdz W2dzNy I f hF¥FFAOASE ® [ QSidzRS RS fQS@2tdziizy RS:
aSOGSdzINE | 3a20A1FGAF Sy t Q200dz2NNBy OS> SstockyS &l d
RQlFI 3420AFGA2ya FOGABSaD

Ly LINBYASNI AYRAOF GSdzNJ LISNXSG RQIF @2 ANJ dzy | LIS Nbedz
RSNYASNBa |yysSao /St LISN¥YSG RQI@2ANI dzyS GOAaj
RQIF3420AFiA2ya ®Bdzl GAJZRRNBEREARYALIBNAERSOALI A2y a Yy
Ot SYRNASNI RS tQlyySS OAQGAfSY y2dza | @d2ya OK2AaA
partirdu Pa SLJISYONBE RS fQlFyySS bX 2dzalj dzQl dogiqueestt 2 Hli R
RAOGS LINIES NBEGKYS RSa IOGA@GAGSE aaz20AliA@Sazx
Odzf G dzNBftf ST a20AF ST R2yid OFf SYRNASNI O2NNBaLRYR
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2008, succéde une baisse conséquente de 2008 af\ir3atteindre un niveau de créations annuelles

RS AGNHOGdNBA | 2420AF GAOSa AYFSNASINI £ OS5t dzA SyN
est constatée depuis 2012.
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Un second indicateur déA GNB dzyS @A aAz2y RS&a aSOGSdz2NB RQIF OGA DA
F3a20AlGA2yad 5SLizia fQFyySS wnntI tSa y2dSt ¢
RQFOGAGAGSE LI NYA Hdp GKSYSA LINE LR aSNatonRlldgsa S\
l3a20AL0A2yad /SGGS NBT2y(iS RS& GKSYIF{GAldzSa LISNY
réalisées par les nouvelles structures. Chaque structure peut librement choisir plusieurs domaines
RQAYUSNIBSY A2y LISNWEAP QGSSiat SA yEAAGNRSLIIR2 yiag LA INJ a SO0 S
Y2YONBdzaSa 1jdzS £t Sa ONBlIGAZ2YA RQlFIAA20AI A2y ®

Afin de ne tenir compte que des associations les plus récentes, nous avons choisi de ne prendre que
les trois dernieres années pour déterminer lesteacs dans lesquels se créent les nouvelles
structures. Ainsi sur la période 202P15 dans les Hauts de Frances, les associations créées
récemment se répartissent de la maniére suivante

Nombre
Les secteurs d'activités du Répertoire National des Associations d'inscriptions Répartition en %
20122015

Culture 3351 19,2%
Sports 3122 17,9%
Clubs de loisirs 1697 9,7%
Education formation 1590 9,1%
Amicales 1032 5,9%
Action socioculturelle 980 5,6%
Associations caritatives 800 4,6%
Santé 611 3,5%
Représentation des intéréts économiques 475 2,7%
Environnement 471 2,7%
Aide a I'emploi 419 2,4%
Activités politiques 401 2,3%
Interventions sociales 350 2,0%
Préservation du patrimoine 345 2,0%
Chasse péche 262 1,5%
Information communication 243 1,4%
Clubs, cercles de réflexions 242 1,4%
Services familiaux 233 1,3%
Défense des droits 188 1,1%
Activités religieuses, spirituelles et philosophiques 186 1,1%
Etablissements médicosociaux 141 0,8%
Conduite d'activités économiques 71 0,4%
Recherche 69 0,4%
Tourisme 58 0,3%
Armée, anciens combattants 43 0,2%
Justice 24 0,1%
Sécurité protection civile 19 0,1%
Logement 11 0,1%
Divers a7 0,3%
TOTAL 17 481 100%

Données issues du Journal Offigél NB I G A2y RQI AX2QRARGESYSH ([ NBF A G LI NI f ¢

/ Sa GKSYIFGAIldzSa a2yd LINBOAASAIT YIFAA LISdz LINI 4Al dzS
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29 items a une liste de 12 catégories. Cette nomenclatéiréde A 34 dzS RS&4 RSYI NDKSa R
de la vie associative, portées par le Réseau National des Maisons des Associations. Nous avons opté
L2 dzNJ OSG (S az2tdziaz2y FFAY 1jdzS t£Sa StSYSyida LINERdzA
réaliséesp NJ RQI dziNB& 20a&aSNUI G2ANB&a t20FdzE Sy CNI yOSo
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France se répartissent de la facon suivante

Culture I 22,5%
Loisirs I  21,2%
Sports I, 19,4%
Education formation N 0.5%
Défense des droits et des cause SN 6,0%
Action sociale NI 4,1%
Action humanitaire NN 4,6%
Sant¢ I 36%
Défense des intéréts économiquesEE 3,1%
Vie et développement local N 2,7% m Hauts-de-France
Environnement N 2,7%
Divers Il 0,5%
0% 5% 10% 15% 20% 25%
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projets essentiellement dans les champs de la Culture, des Loisirs et des Sports. Ces 3 catégories
O2y OSNYySyid t StftSa aSdz S aatidaf. dasuitRds panarartia prédéhtera O NS | (
toutefois des spécificités locales. Les territoires intercommunaux ne présentent pas tous des structures
AAYAE I ANBAE O2yOSNYIFyd tS&a OKIFYLA RQlFOGAGAGSA RSa
Les associations actives
RSNYASNI AYRAOI GSdzNJ t AS | dzE ONBLI A2y & RQlI a&az20h
I.
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S84 a420AldA2ya OGAQOSE SiG OAOIYiSa Fdz 8aSAYy RQd
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mesurer précisément les dissolutions BBrS Of  NBSa Si tSa vYiasSa Sy azvyy
YSadz2NE Rdz y2YoNB agR®mt ffe@iv@mentisur2uyi derrithirdzest actuellement
impossible.

Toutefois, nous sommes en capacité de donner un chiffre approximatif de ces associations actives et
vivantes a partir de deux indicateurs.

[ Qdzy RQSYy G NB SdzE S&d ARKVNE RIS VAR OAN diddyRIPa LONS S
de recherche de Viviane Tchernonog sur |IPaysage associatif en Franceque les créations
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actives.
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approximativement a 14% du total des associations en activité.
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a lire uniguement comme une indicationetnonune phd NI LJIKAS RS fI NBIfAGS®
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Picardie 26 300 26 300 26 300
Oise 10500 10 800 10 650
Somme 8 800 8 700 8 750
Aisne 7 000 6 800 6 900
Nord-Pasde-Calais 51 400 60 600 56 000
Nord 35 600 42 700 39 150
Pasde-Calais 15 800 17 900 16 850
Hauts de France 77 700 86 900 82 300

Associations actives pour 1.000 habitargar intercommunalité

- Plus de 15 associations/1.000 hab.

13 a 15 associations/1.000 hab.

11 a 13 associations/1.000 hab.

De 9 a 11 associations/1.000 hab.

Moins de 9 associations/1.000 hab.




DESDONEES | SSUES DE LUI NSEE
Des précisions sur les sourtdSEE sont apportées en annexe.

Les donies du CLAP

[64a FOGSdNE SO2y2YAljdSa Rdz GSNNAG2ANB yIGA2YI ¢
FLILF NI Aaa8yd RIEIya fF adFrGAAGALdzS Lidzot AljdzS RSOSE 2
les données référencées dans le fichier CEAP2 Yy F A dal yOS [ 20Ff EndRS f Q! LI
LISNXY¥SGGSYyd RQ200GSYANI dzy OSNIFAY Yy2YONB RQAYF2NYI

b2dza I @2ya FAYyair dzyS O2yyl A aakenfdentdiNBa@nés &paRdz y2Y
conséquent du nombre de contrats dans le secteur associatif. Nous pouvons également déterminer la
répartition des associations employeuses en fonction de leur taille par nombre de salariés.

60% 53,5%

50%

40%
W Hauts de France

30% 26,2%
20% 14,0%
10% . 6,3%
0% |
1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

Données issues déNSEE fichier CLAP2014- Traitement réalisé par 'ORVA

Nous constatons ainsi que lassociations employeuses sont majoritairement des trés petits ou des
petits employeurs; prés de 80% des associations ont moins de 10 salariés.

[ O2YLI NrAaz2y 9SO tQSyaSyoftS Rdz 4SOGSdzNJ SO2y2Y
nous permet desouligner les spécificités du tissu associatif employdarpart que représente ce
aS0GSdz2NJ RFya fQSyaSyofS Rdz aSO0SdzNJ LINA @S X

{85 S¢
altlFNASa Fad20AF0AF SG 060ASY RQI dziNBa $f$YS)/[']V

aod

Les donmees des DADS

Ces éléments peuvent étre complétés par les DADS8clarations Annuelles des Données Sociales

gue sont tenus de remplir les organismes employeurs. Ces données spécifiques apportent un regard

plus qualitatif sur le secteur associatif employeur, il perraat effet de dresser un portrait des

personnes engagées a titre professionnel dans les associations S ISy NB> S (&LJS RS
/I {t SiG RQIFIdziNBa AYRAOIF(GSdzNA adzNJ f QSYLJX 2A & f | NR S



Le genre des salariés

Répartition des salariés par genreHauts Répartition des salariés associatifs par genre
de France

France 35,3% 64,7%

Hauts de France 36,5% 63,5%

Tous secteurs 48,9% 51,1% Picardie 36,5% 63,5%
Nord-Pas-de-Calais 36,3% 63,7%

Pas-de-Calais 34,0% 66,0%

Nord 37,5% 62,5%

Associations 36,5% 63,5%

Aisne 36,2% 63,8%
Somme 39,2% 60,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Qise 34,2% 65,8%

EHommes = Femmes

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Données issues de I'INSEEchier DADSg 2013 - Traitement

réalisé par 'ORVA mHommes m Femmes

Nous constatons une forte prédominance du salariat féminin dans le secteur associatif. Les femmes
200dzLSYy i I AyaAr LINB& RSa RSdzE GASNAR RS& LRaidisSa R
moiti¢ aleF I ANB RIya fQSyaSvyotS RS tQFOGAGAGS Rdz G SNN
typologie des emplois de la vie associative. La répartition des salariés par genre varie peu selon

f QSOKSt 2y GSNNARG2NARFf | dzfjdzSt 2y &S aArddzsSo

[ ONIS RS& &l fFNASA

100,0%
90,0% 25,5% 23,4% 23,9% 23,8%
80,0%
70,0%
60,0% 35.8% 35,8% 35,8% 34,5%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 35,7% 38,3% 37.6% 38.7%

10,0%

0,0% 3,0% 2,6% 2,7% 3,0%
Nord Pas de Calais Picardie Hauts de France Tous secteurs HDF
Moins de 20 ans = De 20 a 34 ans mDe 35 a 49 ans m50 ans et plus

Données issues de I'INSHiehier DADS 2013- Traitement réalisé par 'ORVA

Le secteur associatif emploie trés majoritairement des salariés de 20 a 49 ans qui représentent plus de

Tn 92 RSa&a L1AaGSa Rdz aSOGSdzN® [ QS pekdonpes dePplds d8 S0dzy Sa
Fya Sai Y2Aya FNBldSyd SG yS O2yOSNYS | dzS IjdzQSy ¢
b2dza yQ206aSNW2ya LI a RS 3INIYYRS GFENAFGA2Y RIEya f
f 2NEIjdzQ2y O2YLI NB f Sa RA TS MRomparaisop @iKre te gCteur G S NINJI
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légérement plus frequemment des salariés de moins de 20 ans ou de plus de 50 ans.

Les types de contrats

Répartition des salariés par type de contrat

49,8%
col 50.8%
47,1%
—————— 3. 5
Autre contrat 21,1% ’
27.7%

E— 0%

cbD 19,8%
16,4%
6,6%

Travail temporaire 8%22
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Pres de la moitié des contrats du secteur associatif sont a durée indéterminée, ce qui est [égérement

L dza St S@S 1jdzS RlIya fQSyasSvyoft S RGemhedtrdaius @i GS® |
contrat a durée déterminée, méme si cecixconstituent une part moins importante des contrats

signés dans le secteur. En revanche, il utilise trés peu le travail temporaire quandi estiplus

NBLI YRdz RIFIya S NfatratSaidBsSspdcificie@?sg@eMrasSabiatif, @présentent
environ 8% des contrats quandilssontqiasi SEA &G yi RIya S NB&GS RS f ¢

Les Catégories SoeRrofessionnelles des salariés

Répartition des salariés par CSP
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Données issues de I'INSHEEhier DADS 2013- Traitement réalisé par 'TORVA
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Les employés représentent la grande majorité des contrats associatifs, ce qui le distingue du reste de
f QSO2y2YAS ljdzA yQSy SYol dzOKS [jdzS ocz®d [ S& 2 dz@NR &

la vie associative (16%)dzS Rl ya fS NBadS RS fQSO2y2YASed [ Sa Ol
Y2AYya NBLINBASY(GSa RIya 8 aS0GSdNI Faa20AF GAF I dz8

[ 84 O2yRA (i dt@mpside ReQa Y LI 2 A

Répartition des salariés selon leur condition d'emploi

Tous secteurs HD 56,9% 43,1%
Hauts de France 55,3%
Picardie 56,1%
Nord Pas de Calais 53,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
H Temps complet Temps partiel

Données issues de I'INSHEhier DADS 2013- Tratement réalisé par ITORVA

5Fya S aSO0SdNI I aa20A1GAFT y2dza O2yaidl id2ya | dzS
f QAVOSNAS RlIya S NBadS RS fQSO2y2YAS® tf dzaASdz2NA
caractéere saisonnieradnombreuses activités associatives (animation, activités sportives et de loisirs,

etc...) qui impose aux structures de recourir de maniére importante aux contrats a temps partiel, voire
GNBa LI NIASEtd® /SGGS &AGdz GaktiRing étili@simais pediditerrogehl®d A & S NJ
Y2YRS a420AFGAFT RIFya &l RAYSyaiazy RQSYLX 2e& SdzNX



12

DE LA VIE

EN CHIFFRE3016 iy (0
HAUTS DE FRANCE N

5 DEPARTEMENTS 4 780NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 177 754EMPLOIS SALAES ASSOCIATIF!
5 987883 HABITANTS 82 O00OASSOCIATIONS ACTIVES 10 686ASSOCIATIONS EMPLOYEUS

7000 Culture T 22,5% 60%

53,5%
6000 Loisirs M 21,2
5245 5196 s 50%
ports I  19,4%
5000 4626 4728 4659 4708 4o 4869 4936 ’
4391 Education formation IS 9,5%
4 000 Défense des droits et des cause il 6,0% 40% m Hauts de France
3000 Action humanitaire I 4,6%
Action sociale I 4,1% 30% 26,2%
2000
Sant¢ I 3,6%
) o ) 20%
1 000 Défense des intéréts économiquesilililill 3,1% Hauts de France 14.0%
W Hau ,
0 Vie et développement local Il 2,7%
_ 10% 6,3%
S LL ST Environnement NN 2,7% ’
§F &SN Divers I 0,5% I
S S SR ST U S A M 5%
0%
Hauts de France France 0,0% 50% 100% 150% 20,0% 25,0% 1 salarié 2 a9salariés 10 & 49 salariés50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIt SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS ANNUELLES BRUTES MOYENNES
LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
$ % ,0%. 3%-", % $%
DU TERRITOIRE $ % , 6%. 3%ES, % ¢ DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DAN
DUTERRITOIRE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DES ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
FRANCE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLI DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

682 000 EN 10 ANS 165 000

1300 000 1 800000
1




DE LA VIE

EN CHIFFRE3016 iy (0
NORDPASDECALAIS N

1546 COMMUNES 3 334,4N0OUVELLES ASSOCIATIONS/A 130 428EMPLOIS SALAES ASSOCIATIF:
4 060 74IHABITANTS 56 0O00ASSOCIATIONS ACTIVES / 187ASSOCIATIONS EMPLOYEUS

Culture %4 60%
5000 -
Loisirs 19870, 52, 4%53'5%
4000 3601 3557 , 3455 sports "8l o0%
3275 3308 3259 333 3145 Education formation o 193%
3000 Défense des droits et des cause STG—|—u| . 6,8% 40% m Nord-Pas-de-Calais
2000 Action sociale E— 4413/1‘;/0 Hauts de France
Action humanitaire eSS 4,706 30% 25,69 26,2%
1000 S el
0 Défense des intéréts économiquedHmm 3,490 ® Nord-Pas-de-Calais 20% 15.0% 14,0%
<° P :‘9,\} P S ; \';, :\9\,& '19,\59 Vie et développement local = 5?%’ Hauts-de-France - N
,‘9& ,19& ,\96\ ,‘9& & ,‘9“9 ,\9*:\' ,\9*:" ,19*?’ ,19"'&' Environnement . 2,630 ©6,:3%
Divers ® 0636 I
mmmm Nord-Pas-de-Calais Hauts de France 0% - N - N - -
0% 5% 10% 15% 20% 25% 1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARII SALARIES SONT ENGAGES DANS DE ‘REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES |
13 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
$% , 8%. 3%-", % $ %3
EMPLOYEUSEBES HAUTS DE FRANCE $ % , 6%. 3%ES, % DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENI
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
$ % , 0%. 3%-", %
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLI DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAV

EN 10 ANS 10 855
177754




DE LA VIE
ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

EN CHIFFRE2016 O EGIONAL
©

18 INTERCOMMUNALITES 2 349, 5NOUVELLERSSOCIATIONS/AN 89 254EMPLOIS SALAES ASSOCIATIF!

2 595 5364ABITANTS 39 OOOASSOCIATIONS ACTIVES 4 944 ASSOCIATIONS EMPLOYEUS
60%
3500 X
5| Culture %%10% 53,5%
isirs 52,4%
2000 Loisirs 1969 %
. 50%
2589 5471 Sports NEEGCG— 15,09 = Nord
2500 2312 2300 2317 2391 5,9 2331 2397 . ‘ ,
2158 Education formation EGCG_—_—_——— 11 8% Nord-Pas.de-Calais
40%
2000 Défense des droits et des cause SEG_—_—_—_—_—_— /3% ’
Action humanitaire EEG—, 5,79
1500 , 30%
Action sociale M= 2.70b 25,8% 25,6%
1000
Sant¢ EEEE 339
33’%@0 20%
500 Défense des intéréts économiquestmms - 3,700 14,99%15:0%
’ m Nord = Nord-Pas-de-Calais
. . _— 0
0 Vie et développement local 28% 0% 6 8067.0%
"90 g Q@: QQO" ,\, ﬁ,° “9 w& '19\' Environnement W 2,755 I
“)' © ‘b' % Q ‘\' Wi % » .
I S S &” S Divers 1 434 0%
mm Nord Nord-Pas-de-Calais 0% 5% 10%  15%  20%  25% 1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARII SALARIES SONT ENGAGES DANS DE “REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES |
14 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
$% , 6%. 3%-", % $ %3
EMPLOYEUSES DNORDPASDECALAIS $ % , 8%. 3%ES , % DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES D
DU TERRITOIRE LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
$ % , 0%. 3%-", % §
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLI DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAV/

EN 10 ANS 7 187ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

130428




OBSERVATOIRE

REGIONAL
DE LA VIE
ASSOCIATIVE \

NORD-PAS DE CALAIS

EN CHIFFRES3016
OMMUNAUED'AGGLONMRATION DEABMBRAI

63,4 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 3 64 7/EMPLOIS SALAES ASSOCIATIF!
141 ASSOCIATIONS EMPLOYEUS

o

55 COMMUNES

82 142HABITANTS 1 080ASSOCIATIONS ACTIVES

Culture qugS%

100 60%

9% 85 Loisirs — 2% 52.4%

75
% 66 67 67 0 Sports  E—————— 19% 50%  48,2%
70 .
62 Défense des droits et des cause Su——— |, 10% m CA de Cambrai

60 Nord

50 48 46 48 Education formation ME—_8% ., 40%

40 Sante =30

30 Action humanitaire 3% ., 30% 25,8%

20 . ’ 24,8%

10 Action sociale 2%, 22,1%

0 Environnement ™. 2%, 20% 14,9%
m CA de Cambrai
F & FF XN Vie et développement local ™. 1%, & e
& & PSS % Nord
1A 2 A VA A A A A A A o
F F & F PP Défense des intéréts & iquedl_1% 10% 6,8%
B S S S SR I SR S éfense des intéréts économique 2% 4.3%
Divers ' 03 .
mmmm CA de Cambrai Nord 0%

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES
15

$% , 06%. 3%-", % $ %3 !

EMPLOYEUSES DUEBARTEMENT

$ % , 0%. 3%-", %
DU TERRITOIRE

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE , 8 %. 3%- ", % E%3
DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLE

EN 10 ANS

SALARIE

1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariéss0 salariés et plus

DE ‘REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES |

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES D
LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREEHEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAI

4 984 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

89 254 EMPLOISALARIES ASSOCIATIFS

POUR D00 HABITANTS




OBSERVATOIRE

A ENCHIFFRE2016 e (Q

ASSOCIATIVE

COMMUNAUED'AGGLOMRATION DE LA PORTE DU HAIN [

46 COMMUNES 3 346EMPLOIS SALAES ASSOCIATIF!
89,7 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
158 170HABITANTS 1 455ASSOCIATIONS ACTIVES 1 79ASSOCIATIONS EMPLOYEUS
120 Sports g 21% 60%
100 99 of 103.103 100 Culture 23%"/0 53,10(52,4%
84 88 9 Loisirs  E———————— 138/3/0 50%
80 [ Education formation s 120 m CA de la Porte du Hainaut
60 Défense des droits et des cause Sm—s" 730 40% Nord
Action sociale E— 5%
40 Sante M= é%%, 30% 27,4% 25.8%
20 Vie et développement local M= 2%
0 Action humanitaire ™=m_3% o, 20% 14,9%
© & @ O O DN N D N> v Environnement HE 2% 12.8%
(95\90 6’190 ,\5\90 %5\90 qf\«g\l Q,’\«Q\, ,\;’19\1 ,V’I«QN ,,)1'1«6\, V’I«Q'\/ 3 o ) 02‘{/0 m CA de la Porte du Hainau 10% 6,7%6,8%
f\/@ ’190 ’190 ’190 ’\90 ’\9'» ,\9'» ’19'\, ’\9'\, f&'\, Défense des intéréts économiqued™. 1%z, Nord '
Divers ! g%
. 0%
mmmm CA de la Porte du Hainaut Nord 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% " lealaié | 229salariés 10449 salariéeso salariés et plu
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE ‘REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES |
16 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
o $% , 6%. 3%-", % $ %3
EMPLOYEUSES DUEBARTEMENT $ % , 6%. 3%ES, % DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES D
DU TERRITOIRE LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
$% , 6%. 3%-", % ¢
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEI DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAV,

EN 10 ANS 4 984 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

89 254 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

POUR D00 HABITANTS




OBSERVATOIRE

EN CHIFFRES016 oA (Q

ASSOCIATIVE

COMMUNAUED'AGGLOMRATION DEIAUBEUGE VAL DE SAMBRE [REEas

42 COMMUNES 3 52 7/EMPLOIS SALAES ASSOCIATIF:!
85,8 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
126 129HABITANTS 1 410ASSOCIATIONS ACTIVES 176 ASSOCIATIONEMPLOYEUSES
120 Sports W 29% 60%
98 102 99 Loisir  ——— 20% 52,4%
0,
100 84 o 80 79 80 79 Culture NSC——— 100, 50% 2064
80 7 Education formation M. 6% 1204 m CA Maubeuge Val de Sambre
Nord
60 Défense des droits et des cause Smm—-._5% o, 40%
Sante 33
40
Défense des intéréts économiques . 3%% 30% 27’80/025,8%
20 Action sociale ™. 2%,
0 Vie et développement local ™., 2%, 20% 14,89, 14.9%
6 A © O O N A s o i -2y B CA Maubeuge Val de Samb '
t
<oﬁ’0 > @5"0 3 /\39 > %"190 0:5‘9 ” 07”0 ” @’Q\, '1:"’0\ %ﬁ’g ” w"’g\, e ¥ Nord 10% 6,8%6,8%
S R Divers ¥ ob¢* .
Action humanitaire 1,0%. g0, I
0%
mmm CA Maubeuge Val de Sambre Nord 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 1 salarié 2a9salariés 10 a 49 salariés50 salariés et plu
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE ‘REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES |
17 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
e $% , 8% 3% ", % $%3 !
EMPLOYEUSES DUEBARTEMENT $ % , 8%. 3BES , % DE MOINS QUHES REMUNERATIONS MOYENNE
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
$ % , 8%. 3%-", %
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLE DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAV

EN 10 ANS 4 984 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

89 254 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

POUR D00 HABITANTS




DE LA VIE

] EN CHIFFRES016 SEE R (Q
OMMUNAUED'AGGLOMRATION DUOUAISIS ] .

35COMMUNES 4 529EMPLOIS SALAES ASSOCIATIF!
110,2NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
150 Loisirs ﬂ 25% 60%
130 120 115 116 123 190 Culture EEGC——— 1700 .o 2,4%
110 109 104 149 50%
110 Sports EG—— 14
94 94 _ _ 100 m CA du Douaisis
90 Education formation ES— {Q% Nord
70 Vie et développement local ME— g 7% 40%
50 Action sociale MESG—_ 5%
20 Défense des droits et des cause S——8_ 5% 8% 30% 25,8%
Action humanitaire ME—_ 5%, 20,3%
10 20%
Défense des intéréts économigueimm , 4% 14,9%
-10 -
%”QQ(OQ;”Q @«ﬂ’@%%”o &q’@ \905"0 Ox’”&}w@c’%ﬂ&vw@@ same . o .Egrju o 10% e 7,2%6.89
$  F FF PSS Environnement ™. 23 ’ I 276,8%
DA A A A DT DT DT D b
; 1%
= CA du Douaisis Nord Divers * 38 0% I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE ‘REMUNERATIONBRUTES MOYENNES PA
18 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
o $% , 6%. 3%-", % $ %3
EMPLOYEUSES DUEBARTEMENT $ % , 6%. 3%ES , % DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES D
DU TERRITOIRE LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
$% , 6%. 3%- ", %
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLE DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAV/

EN 10 ANS 4 984 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

89 254 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

POUR D00 HABITANTS




19

OMMUNAUED'AGGLOMRATION VALENCIENNBES RIOPOLE

35COMMUNES
190 459HABITANTS

200
171
180 159 157 158151 =
160 141 147 139 146 147
140
120
100
80
60
40
20
0
© & o >
&S ,90°° f&& 0~ ,9»” ,19'3' ’19\?’ & ,\9\3’
F F & F I K
DT AT DT AT DT DT DT DT DT D
mmmm CA Valenciennes Métropole Nord

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

$% , 8%. 3%-", %
EMPLOYEUSES DUEBARTEMENT

$ %3 !

$ % 3 %- "

DU TERRITOIRE

, 0 %. , % !

EN CHIFFRE3016

151,0NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
2 355ASSOCIATIONS ACTIVES

230
Sports  E—————

Loisirs NG 6%

Défense des droits et des cause —— g%/o‘o/"

Education formation NS 3%

Culture

20%

12%

Action humanitaire EEE—_— G0

Action sociale EE— 500

Sants mm— 4%

Vie et développement local M. 39
PP 34 m CA Valenciennes= Nord

Environnement M 3% Métropole
Défense des intéréts économiques™m. 2%,

Divers ' 03

0% 5% 10% 15% 20%  25%

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF
8 %. % B3 ¢

DE , 3 %- ",

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEI

EN 10 ANS

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

6 792EMPLOIS SALAES ASSOCIATIF!
2 /5ASSOCIATIONS EMPLOYEUS

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

SALARIE

52,4%
51,6%

m CA Valenciennes Métropole
Nord

25,8%
23,3%
16,0%14,9%

9,1%
I6,8%

1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés0 salariés et plus

DE ‘REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES |

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES D
LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREBHEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAI

4 984 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

89 254 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

POUR D00 HABITANTS




20

EN CHIFFRE3016

OMMUNAUEDE COMMUNES COEUR DE L'AVES

44 COMMUNES
31 O7 MHABITANTS

24,1 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN

395ASSOCIATIONS ACTIVES

40 Loisirs ——— 20%
35 ¢ Sports E——e—— 26%
20 N % 26 Culture ' EEG——— 2%
25 . 24 2 Education formation WE—._7% .,

o0 18 Sant¢ =400

15 Environnement ™= 3%

10 Défense des intéréts économique s %)

5 Action humanitaire ™_3% oo

0 Vie et développement local 0% 40, = CC Coeur de I Avesnols

o):»@::@é\,\'»00%%&0:&\9@00\990{90%%&&b‘ﬂd\(’o | | Divers ;Q,:ig Nord
'90 ’190 ’\90 /190 ’190 ’\9'» '9\ q/d» ’\9'» ,19'» Défense des droits et des causes; Y22 8%

Action sociale ..0% 50%

mmmm CC Coeur de I'Avesnois Nord

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS

LE SECTEUR ASSOCIATIF
$% ,8%. 3%-", % $%3 !
EMPLOYEUSES DUEBARTEMENT $% , 0%. 3BES , %
DU TERRITOIRE
$ % , 8 %. 3%- ", % ¢

DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

380EMPLOIS SALAES ASSOCIATIF!
49 ASSOCIATIONS EMPLOYEUS

709  69.4%

60%
B CC Coeur de I'Avesnois

Nord

52,4%
50%

40%

30% 25,8%

22,4%
20% 14,9%

10% 6,8%

6,1%

. 2,0%
|

2 a9salariés 10 a 49 salariés50 salariés et plus

0%
1 salarié

DE ‘REMUNERATIONS BRUTESYENNES PAR

SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES D

LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAV

4 984 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

89 254 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

POUR D00 HABITANTS




A EN CHIFFRE3016

COMMUNAUEDE COMMUNES COEUR D'OSTREV

3 (
21 COMMUNES 48 .0 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 1 407EMPLOIS SALAES ASSOCIATIF:
80 L0 —— 23%
70 64 64 Culture 23% 70%  694%
59
60 53 Sports ———— 20% s
50 45 Education formation 'EG——— 10, 2,4%
40 40 139 39 ) ) ) ) m CC Coeur d'Ostrevent
40 37 Action sociale ME— 300 50% Nord
30 Défense des droits et des cause Smm—__5% o,
40%
20 Vie et développement local M—, 4% ’
10 Santé _300% 30% 25,8%
0 Action humanitaire ™.._3% ...
. 20%
:‘90% ’\90'\ ’&Q‘b :1900) ’\9\9 :19\"» q,d\’)/ '\9\’}) :»Q.\b‘ '19\‘9 Environnement ™M._2%, l('\“]ocr;?oeurdOstrevent ’ 13,3% ) 14.9%
'9& ’190“’ ,96\ ’190"0 ,9@ q’Q@ q§\> '190 %Q\'," %0'»“ Divers m.2% 10% 9,2% 8,2%¢ gos
Défense des intéréts économiques™. 1% o4, I I
mmmm CC Coeur d'Ostrevent Nord 0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE ‘REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES |
21 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
o $% , 8%. 3%-", % $ %3 !
EMPLOYEUSES DUEBARTEMENT DE , 8%. 3%- ", % E%S3 DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENI
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
$ % , 6%. 3%-", %
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEI DUREEHEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAV/

EN 10 ANS 4 984 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

89 254 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

POUR D00 HABITANTS




